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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,
die Jahre 2024 und 2025 waren fur
An-Nusrat von tiefgreifenden Ent-
wicklungen gepragt. Wahrend wir
unsere Arbeit weiter professiona-
lisiert und neue Aufgabenfelder
erschlossen haben, zeigte sich
ein gesellschaftliches Klima, das
vielerorts von Verunsicherung,
Angsten und zunehmenden
Spannungen gepragt war -
befeuert unter anderem
durch

internationale

Ereignisse wie die Ent-
wicklungen im Nahen Os-
ten. Diese Dynamiken haben
Spaltungen sichtbar gemacht,
die zuvor oft im Hintergrund blie-
ben, und verdeutlicht, wie wichtig
verantwortungsvolle Kommunika-
tion, politische Bildung und gesell-

schaftlicher Zusammenhalt geworden sind.
Vor diesem Hintergrund war es ein bedeutender
Schritt, dass An-Nusrat seit August 2024 als aner-
kannter Trager der politischen Bildung gefthrt wird.
Diese Anerkennung starkt unsere Mdglichkeiten, Dia-
lograume zu gestalten, demokratische Kompetenzen
zu fordern und engagiert gegen Antisemitismus und
antimuslimischen Rassismus zu arbeiten - Phano-
mene, die heute offener, alltaglicher und sichtbarer
auftreten als in den Jahren zuvor. Unsere Aufgabe
als Verband ist es, Brlcken zu bauen und Orientie-
rung zu geben, wo gesellschaftliche Polarisierung zu-
nimmt.
Trotz der Herausforderungen konnten wir in diesen
beiden Jahren wichtige Meilensteine setzen. Ein
herausragendes Beispiel ist die Eréffnung der
Naturkita Halima in Grof3-Gerau. Mit dieser
Einrichtung schaffen wir einen Raum, in
dem Naturpadagogik, Diversitat und
kultursensible Bildungsarbeit auf zeit-
gemaBe Weise zusammenfinden.
Die Kita ist ein bedeutender Schritt
in unserer strukturellen Weiterent-
wicklung und zeigt, wie frahkind-
liche Bildung innovativ und inklusiv
gestaltet werden kann.
Gleichzeitig haben wir entscheiden-
de Fortschritte in einem weiteren Zu-
kunftsfeld erzielt: der kultur- und reli-
gionssensiblen Pflege flr muslimische
Senior*innen. Mit dem Aufbau von Pflege-
lots*innen, Seniorinnen-Cafés, starken kom-
munalen Kooperationen, der Grindung unserer
An-Nusrat Sozialdienste GmbH und der Entwicklung
eines bundesweit Ubertragbaren Pflegemodells set-
zen wir Mal3stabe. Diese Strukturen gehen weit Uber
Projektarbeit hinaus und zeigen, dass ein islamischer
Wohlfahrtsverband heute wichtiger ist als je zuvor
und eine grundlegende Rolle in der Gestaltung so-
zialer Infrastruktur Ubernehmen sollte.
Eine besondere Bedeutung kamin diesen Jahren auch
dem innerislamischen Dialog zu. Unser Projekt MSE -
Muslimisch.Sozial.Engagiert. hat gezeigt, wie wertvoll




und  not-

wendig der

Austausch zwi-

schen  muslimi-

schen Verbanden,

Gemeinden und Ak-

teurinnen geworden ist.

In einer Zeit zunehmender

gesellschaftlicher Spannun-

gen bot MSE Raume, in denen

Vertrauen wachsen konnte, in

denen Herausforderungen offen

angesprochen wurden und in denen

aus Kolleginnen echte Partner wurden.

MSE steht stellvertretend daflr, wie inner-

islamische Zusammenarbeit aussehen kann,

wenn sie professionell, wertschatzend und auf
langfristige Wirkung ausgerichtet ist.

Wir blicken somit auf zwei Jahre zurlck, die uns
gefordert, aber auch in unserem Selbstverstandnis
bestarkt haben. Sie haben gezeigt, welches Potenzial
in unserer Arbeit steckt und welche Bedeutung musli-
mische Wohlfahrtspflege fur ein vielfaltiges und solida-
risches Deutschland hat. Die kommenden Jahre werden
pragend daflr sein, wie sich unsere Rolle weiterentwickelt
und welche Strukturen wir dauerhaft verankern kénnen.
Wir gehen diesen Weg mit Zuversicht, Verantwortungs-
bewusstsein und dem festen Willen, gesellschaftlichen
Mehrwert zu schaffen.

Mein herzlicher Dank gilt allen haupt- und ehrenamtlich
Engagierten, unseren Kooperationspartnern, Foérderern
und Gemeinden. Gemeinsam gestalten wir ein Zukunfts-
feld, das in Deutschland zunehmend an Bedeutung ge-
winnt und das wir mit Kompetenz, Integritat und Weit-
blick weiterentwickeln werden.

Faizan ljaz




2. WIR
BER UNS

rA
Das Team

An-Nusrat wird von einem engagierten Team aus
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden getra-
gen, die gemeinsam die vielfaltigen Aufgaben des
islamischen Wohlfahrtsverbandes umsetzen. Das
interdisziplindr aufgestellte Team vereint fachliche
Kompetenzen aus Sozialpadagogik, Rechtswissen-
schaften, Politik- und Wirtschaftswissenschaften so-
wie weiteren relevanten Disziplinen. Erganzt wird die
Arbeit durch qualifizierte studentische Hilfskrafte und
ehrenamtlich Engagierte.

Viele Mitarbeitende verfligen Uber langjahrige Erfah-
rung in der sozialen Arbeit, Beratung und Projekt-
koordination. Um eine hohe fachliche Qualitat und
Professionalitat sicherzustellen, nimmt das Team re-
gelmaRig an Fort- und Weiterbildungen, Seminaren
sowie Supervisionen teil. Diese kontinuierliche Quali-
fizierung ermdglicht es An-Nusrat, flexibel auf gesell-
schaftliche Herausforderungen zu reagieren und die
Angebote bedarfsgerecht sowie nachhaltig weiter-
zuentwickeln

2.2 Enistehung, Selbhstver-
standnis und Auftrag

An-Nusrat ist ein gemeinnutzig anerkannter isla-
mischer Wohlfahrtsverband, der im Jahr 2018 im
Kontext der Deutschen Islam Konferenz (DIK) sowie
im Rahmen einer durch das Bundesministerium far

Familie, Senioren, Frauen
und Jugend gefdrderten Initi-
ative gegrindet wurde. Die Ver-
bandszentrale befindet sich in
Frankfurt am Main. Initiiert wurde
An-Nusrat durch die Ahmadiyya
Muslim  Jamaat Deutschland
K.d.6.R. Der Name An-Nusrat be-
deutet ,,Die Hilfe“ und beschreibt
den grundlegenden Anspruch des
Verbandes, Mitgeflhl und Nachs-
tenliebe in konkretes gesellschaftli-
ches Handeln zu Ubersetzen.
An-Nusrat verfolgt das Ziel, soziale Ver-
antwortung unabhangig von Herkunft,
Religion oder sozialem Status wahrzu-
nehmen und die Lebenslagen von Menschen
nachhaltig zu verbessern. Der Verband versteht
sich ausdrUcklich nicht als Vertretung einer einzelnen
Gemeinde oder Religionsgemeinschaft, sondern als
neutrale Institution der freien Wohlfahrtspflege in
Deutschland. Seine sozialen Dienstleistungen richten
sich an alle Menschen und basieren auf Wirde, Res-
pekt und dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe.
Mit dem Anspruch, die freie Wohlfahrtspflege aktiv
mitzugestalten, setzt sich An-Nusrat insbesondere
fUr die strukturelle Einbindung muslimischer Akteure
und Migrantenorganisationen in das deutsche So-
zial- und Wohlfahrtssystem ein. Seit dem Jahr 2020
wurden schrittweise Landes- und Regionalverban-
de aufgebaut, unter anderem in Nordrhein-Westfa-
len, Berlin, Thidringen, Hamburg, Schleswig-Holstein,
Rheinland-Pfalz, Bayern und Baden-Wurttemberg.
Damit ist An-Nusrat heute bundesweit prasent und
zunehmend in kommunale sowie landesweite Struk-
turen eingebunden.
Der Verband verfugt Uber zahlreiche fachliche An-
erkennungen. Dazu zahlen unter anderem die An-
erkennung als Trager der freien Jugendhilfe gemal
§ 75 SGB VIII und seit 2025 die Anerkennung als
Trager der politischen Bildung. Diese Anerkennung
wurdigt die kontinuierliche Bildungs- und Praven-
tionsarbeit des Verbandes und starkt seine Rolle in
der Forderung demokratischer Kompetenzen, gesell-
schaftlicher Teilhabe sowie im Umgang mit Extremis-
mus, Antisemitismus und antimuslimischem Rassis-
mus.
An-Nusrat bekennt sich ausdrlcklich zur freiheit-
lich-demokratischen Grundordnung sowie zu den
Grund- und Menschenrechten der Vereinten Na-
tionen und der Europaischen Union. Die Arbeit des
Verbandes basiert auf Professionalitat, Transparenz,
individueller FUrsorge und gegenseitiger Wertschat-
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zung. Diversitat, Chancengleichheit und die tatsach-
liche Gleichwertigkeit von Frauen und Mannern sind
fest in der Organisationskultur verankert. Das Team
verpflichtet sich dem Konzept des lebenslangen Ler-
nens und verbindet soziale Praxis mit wissenschaft-
licher Reflexion.

Die Arbeit von An-Nusrat steht zugleich in einer lan-
gen Tradition islamischer Wohlfahrt. Soziales
Engagement ist seit den Anfangen des Islam ein zen-
traler Bestandteil religidser Praxis. Bereits der Pro-

2.3 Jahresriickblick 24/25

phet Muhammad=" setzte sich vor der Offenbarung
im BUndnis ,,Hilf al-Fudul* fUr Gerechtigkeit und den
Schutz Benachteiligter ein. Auch im Koran ist soziale
Verantwortung tief verankert, etwa in dem Vers:

,Und sie geben Speise, aus Liebe zu Ihm, dem Ar-
men, der Waise und dem Gefangenen, auch wenn
sie selbst notleidend sind, indem sie sprechen:
Wir speisen euch nur um Allahs Willen. Wir begeh-
ren von euch weder Lohn noch Dank.” (76:9-10)
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Gleichzeitig knUupft An-Nusrat an die lange Tradition
der Wohlfahrtspflege in Deutschland an, die von
einer engen Zusammenarbeit zwischen Staat und
Zivilgesellschaft gepragt ist. Ahnlich wie Diakonie,
Caritas oder die Zentralwohlfahrtsstelle der Juden
in Deutschland erganzt An-Nusrat diese Struktur um
eine institutionell verankerte islamische Perspektive
in der freien Wohlfahrtspflege.

Mit der Errichtung der Satzung im Dezember 2018,

Stand bei der

der Anerkennung der GemeinnUtzigkeit im Febru-
ar 2019 und der Eintragung ins Vereinsregister im
Marz 2019 wurde der Grundstein fUr eine nachhal-
tige, professionelle und bundesweit wirksame isla-
mische Wohlfahrtsarbeit gelegt. Heute ist An-Nusrat
ein wachsender, lernender Verband, der soziale Hil-
fe, Beratung, Bildung und Engagement miteinander
verbindet und aktiv an der Weiterentwicklung sozia-
ler Arbeit in Deutschland mitwirkt.

Interkulturelles Friedensmahl zum internationalen

ConSozial Tag des Gedenkens an die Opfer des
: Holocaust in Meerbusch
Teilnahme beim Eng_ag!erten- Ghussl/Waschung
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Workshop
‘ Jalsa Salana »aemeinsam gegen
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@ Jaisa Salana ol Kommunalpolitik
Herbstfest esuc
I . Naturkita MdB/Biirgermeister in der
Naturkita
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Nachhaltige Lésungen MSE BB Marburg
fiir den Klimawandel ® Fachtagung ¢ Bildung als Werk-
Freiwilligenmesse in Frankfurt zeug gegen AMR
Narnberg Ausflug im Rahmen der S0Zialen
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3. Soziales

3.1 Kinder-, Jugend- und
Familienhilte

An-Nusrat ist weiterhin ein anerkannter Trager
der freien Jugendhilfe gemaf3 & 75 SGB VIl und
begleitet Kinder, Jugendliche und Familien in unter-
schiedlichen Lebenslagen - von frihkindlicher Unter-
stUtzung bis hin zu spezifischen Hilfen in herausfor-
dernden Lebenssituationen. Eltern, Sorgeberechtigte
und andere Erziehungspersonen erhalten fachliche
Beratung, Begleitung und Unterstitzung durch das
Referat fur Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, das
im Berichtszeitraum kontinuierlich ausgebaut wurde.

3.1.1 Hilfen zur Erziehung

An-Nusrat hat auch in den Jahren 2024 und 2025
gezielte Projekte im Bereich der Hilfen zur Erzie-
hung gemal SGB VIl initiiert und weiterentwickelt.
Zur strukturellen Verankerung dieser Arbeit wurden
umfassende fachliche Konzeptionen fur die Imple-
mentierung ambulanter Betreuungs- und Unterstit-
zungsangebote erarbeitet. Diese Konzepte wurden
in einem intensiven Austausch mit verschiedenen
Kommunen weiter gescharft und auf lokale Bedarfe
abgestimmt.

Inhaltlich liegt der Schwerpunkt der ambulan-
ten MalRnahmen insbesondere auf der Begleitung
von Kindern und Jugendlichen mit Fluchterfahrung
oder Migrationsgeschichte sowie auf der Unter-
stltzung ihrer Familien. Erganzend dazu wurde das
Angebot der Teilhabeassistenz weiter konzipiert und
in Gesprachen mit mehreren Kommunen vorgestellt,
mit dem Ziel, diese Unterstutzungsform ab dem Jahr
2026 schrittweise umzusetzen.

Daruber hinaus engagiert sich An-Nusrat auch durch
sein qualifiziertes Fachpersonal in der intensiven
Begleitung von Eltern mit Migrationsgeschichte und
Fluchterfahrung. Ein besonderer Fokus liegt hierbei

auf der Unterstitzung im Umgang mit komplexen
Fragestellungen und Anforderungen im Kontakt mit
dem Jugendamt.

3.1.2 Mentoringprogramm -
1:1 Begleitung fiir Jugendliche

In KoéIn fuhrte An-Nusrat NRW ein 20-wo6chiges
Mentoring-Programm fUr sozial benachteiligte
Kinder und Jugendliche durch. Die Teil-
nehmenden waren etwa 10 bis 18
Jahre alt und kamen haufig aus
Familien, die finanzielle oder
soziale Belastungen hatten.
Im Zentrum stand die 1:1
Begleitung: Mentorin-
nen und Mentoren
wurden zu festen

Vertrauensperso-
nen.
Das Mento-

ring half vielen
Jugendlichen
dabei, schuli-
sche Themen
besser Zu
bewaltigen,
mehr  Selbst-
vertrauen auf-
zubauen und
neue Perspek-
tiven fur Ausbil-
dung und Beruf zu
entwickeln.

Ein wichtiger Teil waren
gemeinsame  Besuche
und Exkursionen, die jun-
gen Menschen neue Orte
und neue ldeen zeigten - zum
Beispiel politische Bildung durch
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einen Besuch im Landtag oder kulturelle Angebote
in Museen. Am Ende wurden alle Beteiligten in einem
Abschlussformat gewdrdigt.

3.1.3 Die Naturkita Halima: Ein
neues Bildungsangebot

Mit der Er6ffnung der Naturkita Halima im Marz
2025 hat An-Nusrat sein Engagement im Bereich
der fruhkindlichen Bildung konsequent erweitert.
Die Kita richtet sich an Kinder aus der Stadt Grof3-
Gerau und bietet ein naturnahes, wertschatzendes
und inklusives Bildungsumfeld, das &kologische
Bildung, Sprachférderung sowie kulturelle und reli-
gidse Vielfalt miteinander verbindet. 2025 standen
der Aufbau stabiler Strukturen, die Etablierung des
padagogischen Konzepts sowie die behutsame Ein-
gewdhnung der Kinder im Mittelpunkt. Insgesamt
standen 20 Platze zur Verflgung, von denen 18
Kinder im Laufe des Jahres die Einrichtung besuch-
ten. Das padagogische Team bestand aus zwei
Fachkraften sowie zwei Vertretungskraf-
ten, die gemeinsam fur einen verlass-
J lichen und liebevollen Kita-Alltag
: \ sorgten.

Padagogisches Konzept
- Lernen von und mit
der Natur
Die padagogische
Arbeit der Natur-
kita  Halima ori-
entiert sich am
Hessischen
Bildungs- und
Erziehungsplan
und legt einen
besonderen
Schwerpunkt
auf Natur- und
Umweltpadago-

== T

E' r gik. Ziel ist es,
Y ol ) Kindern durch
k AR At ;

- ’ : gl T unmittelba-
ke re Natur-

s

[ o8

erfahrungen ein nachhaltiges Umweltbewusstsein zu
vermitteln und gleichzeitig ihre persénliche, soziale
und sprachliche Entwicklung zu fordern.

Ein Grof3teil der padagogischen Arbeit findet, unab-
hangig von der Jahreszeit, unter freiem Himmel statt.
Die Kinder lernen, Natur achtsam wahrzunehmen,
Verantwortung fur ihre Umwelt zu Ubernehmen und
Okologische Zusammenhdnge spielerisch zu begrei-
fen. Der Tagesablauf ist dabei klar strukturiert und
wiederkehrend: Er beginnt mit dem gemeinsamen
Ankommen und Frahstick, gefolgt von einem Mor-
genkreis mit Austausch und Ritualen. Anschlie3end
pragen Freispiel, Naturerkundungen, Projekte und
Ausflige den Vormittag; nach Zwischenmahlzeit und
Mittagessen schlief3t sich eine ruhigere Phase mit
freiem Spiel im AuBengelande an.

Gleichzeitig wird grofB3er Wert auf die Wertschatzung
von Vielfalt gelegt. Die unterschiedlichen kulturellen
Hintergrinde der Familien, Religionen und Lebens-
realitaten der Kinder werden als Bereicherung ver-
standen und aktiv in den Kita-Alltag eingebunden.
Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Forderung
der sprachlichen Kompetenz, die sowohl im Alltag als
auch in gezielten padagogischen Angeboten konti-
nuierlich gestarkt wird

Projekte und Schwerpunkte
Ein zentrales Element der pdadagogischen Arbeit
ist die Partizipation der Kinder. Mit der EinfUhrung
eines Kinderparlaments wurde ein Format geschaf-
fen, in dem Kinder Mitbestimmung und demo-
kratisches Handeln aktiv erleben. Geleitet wird das
Parlament von den Vorschulkindern. Entscheidun-
gen, etwa Uber Ausflugsziele, werden gemeinsam
getroffen, wodurch Selbstwirksamkeit und Verant-
wortungsbewusstsein gestarkt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf Walderkundun-
gen und Naturbeobachtungen. Aufgrund der perso-
nellen Situation fanden Waldausflige Uberwiegend
in Kleingruppen statt. Besonders mit den Vorschul-
kindern wurden vertiefende Angebote zur Pflanzen-
kunde und Naturbeobachtung durchgeflthrt.

Auch das gemeinsame Kochen ist fest im Kita-All-
tag verankert. Die Kinder begleiten den gesamten
Prozess - von der Ernte im eigenen Beet Uber den
Einkauf bis zur Zubereitung der Speisen. Ein Beispiel
hierfir war das gemeinsame Kochen einer Kirbis-
suppe nach der Beobachtung des Kurbiswachstums.
Diese Aktivitaten fordern Selbststandigkeit, Team-
arbeit und ein Bewusstsein fUr gesunde Ernahrung.
Erganzt werden diese Angebote durch kreative und
bewegungsorientierte Aktivitaten wie Mal- und
Bastelaktionen, Wasserspiele, Bewegungsspiele,



Kinderyoga, KoordinationsGbungen sowie sensori-
sche Angebote zur Wahrnehmungsfdérderung.

Feste und besondere Anlasse

Gemeinschaftliches Erleben spielt in der Naturkita
Halima eine zentrale Rolle. Im Jahr 2025 wurden
verschiedene Feste und Veranstaltungen durchge-
fuhrt, darunter eine Eid-Feier mit den Kindern sowie
ein Herbstfest mit den Familien. Diese Anldsse star-
tausch den Austausch zwischen Kindern, Eltern und
padagogischem Personal.

Ein Tag der offenen Tur am 3. Oktober 2025 ermé&g-
lichte interessierten Familien und Gasten einen Ein-
blick in die Arbeit der Einrichtung. Zudem wurde
die Naturkita Halima auf einer Bildungsmesse im
November 2025 vorgestellt.

Kooperationen und Vernetzung

Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit ist die enge
Zusammenarbeit mit externen Institutionen. Die
Naturkita Halima kooperiert unter anderem mit einer
Frihforderungsstelle sowie dem Beratungs- und For-
derzentrum einer umliegenden Grundschule. Kinder,
die zusatzliche Unterstutzung benétigen, werden
gemeinsam begleitet. Fachkrafte der Kooperations-
partner beocbachten die Kinder in der Kita, tauschen
sich mit dem Team aus und entwickeln gemeinsam
gezielte FordermalRnahmen.

Offentliche Wahrnehmung und Besuche

Die Arbeit der Naturkita Halima stiel3 bereits im
ersten Jahr auf groRRes oOffentliches Interesse. Im
November 2025 besuchten unter anderem Frau Ines
Claus (Fraktionsvorsitzende der CDU im Hessischen
Landtag) sowie Blrgermeister Jorg Ridenklau, MdB
Felix Doring (SPD) und weitere Vertreter*innen der
Stadt Grol3-Gerau die Einrichtung. Die Besuche boten
Gelegenheit zum Austausch Uber fruhkindliche Bil-
dung, Naturpadagogik und die Bedeutung kulturell
sensibler Bildungsangebote.

Riickblick 2025

Das Jahr war fur die Naturkita Halima ein erfolgrei-
ches Aufbau- und Entwicklungsjahr. Mit einem klaren
padagogischen Profil, engagierten Fachkraften und
einer starken Einbindung von Kindern und Familien
konnte sich die Kita als wertvolle Bildungs- und
Betreuungseinrichtung in Grof3-Gerau etablieren. Die
Naturkita Halima steht exemplarisch fur das Anlie-
gen von An-Nusrat, frihkindliche Bildung nachhaltig,
vielfaltig und zukunftsorientiert zu gestalten.

3.2 Seniorenarbeit, Pflege
& Gesundheitshilie

Die Arbeit mit alteren Menschen sowie im Bereich
Pflege und Gesundheitshilfe hat fur An-Nusrat in den
vergangenen Jahren deutlich an Bedeutung gewon-
nen. Der demografische Wandel, eine zunehmende
Vielfalt von Lebensrealitaten und bislang unzurei-
chend berUcksichtigte Bedarfe alterer Menschen mit
Migrationsgeschichte stellen die Wohlfahrtspflege
vor neue Herausforderungen - erdffnen zugleich
aber auch wichtige Gestaltungsraume.

An-Nusrat reagiert auf diese Entwicklungen mit
dem Ausbau kultursensibler, niedrigschwelliger und
zugleich professionell angebundener Angebote.
Ziel ist es, soziale Teilhabe zu starken, Zugange zu
bestehenden Versorgungsstrukturen zu erleich-
tern und Vertrauen in formelle Hilfesysteme aufzu-
bauen. Dabei werden Senior*innen, Angehdrige und
ehrenamtlich Engagierte gleichermaf3en in den Blick
genommen.

Die folgenden beiden Projekte zeigen exemplarisch,
wie An-Nusrat diesen Ansatz in der Praxis umsetzt:
Zum einen durch die Beteiligung am bundeswei-
ten Modellprojekt zur kultur- und religionssensiblen
Wohlfahrtspflege, zum anderen durch die Weiter-
entwicklung eines eigenen Zukunftsmodells fur
kultursensible Pflege und Beratung muslimischer
Senior*innen.

3.2.1 Kultur- und religions-
sensible Wohlfahrtspflege

An-Nusrat ist Teil des bundesweiten Modellpro-
jekts ,Kultur- und religionssensible Wohlfahrtspfle-
ge - Erprobung praktischer Teilhabe am Beispiel
der Seniorenarbeit und -hilfe*, das gemeinsam
mit dem Institut flUr Sozialarbeit und Sozialpada-
gogik (ISS) initilert und durch das Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) gefordert wird. Ziel des Projekts ist es, die
Lebenssituation dlterer Menschen mit Migrations-
geschichte nachhaltig zu verbessern, insbesondere
in den Bereichen Seniorenarbeit, Pflege und soziale
Teilhabe.

Das Projekt ist seit 2021 aktiv. und wurde
bis 2024 fortgefthrt. Es baut auf vorhandenen Res-
sourcen in den Gemeinden auf und setzt gezielt auf
die Beteiligung engagierter Ehrenamtlicher. Ein zen-




traler Bestandteil sind QualifizierungsmalRnahmen
und bundesweite Seminare, in denen grundlegendes
Wissen zu Pflegegraden, kommunalen Pflegeange-
boten, ambulanten und stationdren Versorgungs-
formen sowie zu digitalen und praventiven Aspekten
vermittelt wird. Erganzend wurden Gruppenangebo-
te fUr dltere Menschen entwickelt, die soziale Teil-
habe starken, Isolation vorbeugen und vorhandene
Ressourcen erhalten. Dazu zahlen unter anderem
kognitive Trainings, Angebote zur gesunden Lebens-
fuhrung und gemeinschaftsfordernde Aktivitaten.
Daruber hinaus foérdert das Projekt die frihzeitige
Auseinandersetzung mit dem Thema Altern inner-
halb der Gemeinden und starkt den Austausch
zwischen muslimischen Organisationen. An-
Nusrat arbeitet hierbei mit zahlreichen Part-
nern zusammen, darunter die Alevitische
Gemeinde Deutschland, Verbande des
IKW, die Ahmadiyya Muslim Jamaat,
die Turkische Gemeinde in Deutsch-
land sowie weitere soziale Trager.
Ein wesentlicher Bestandteil ist
der Wissenstransfer im Pflege-
und Betreuungsbereich, der
durch gemeinsame Ver-
anstaltungen, Material-
austausch und Quali-
fizierungsangebote
umgesetzt wird.

Das Ubergeordnete Ziel bestand in der Etablierung
nachhaltiger Regelstrukturen in der Seniorenarbeit,
um die Bedarfe dlterer Menschen mit Migrationsge-
schichte langfristig wirksam zu adressieren. Dieses
Projekt bildet zugleich eine wichtige Grundlage fur
die Weiterentwicklung kultur- und religionssensibler
Wohlfahrtspflege bei An-Nusrat.

3.2.2 Zukunftsmodell: Kultur-
und religionssensibie Pflege
fiir muslimische
senior+innen

Kultur- und religionssensible Wohlifahrtspflege:
Ein gewachsenes Zukunftsfeld

Die Jahre 2024 und 2025 markieren fur An-Nus-
rat einen wichtigen Entwicklungsschritt in ein neu-
es, gesellschaftlich hoch relevantes Handlungsfeld:
die kultur- und religionssensible Wohlfahrtspflege
fr muslimische Senior*innen. Aus zunachst lokalen
Pilotangeboten entwickelte sich innerhalb kurzer Zeit
ein strukturiertes Zukunftsmodell, das eine bislang
wenig beachtete Versorgungsllicke im deutschen
Pflege- und Sozialwesen adressiert.

Die demografische Entwicklung zeigt deutlich, dass
die Zahl muslimischer Senior*innen in Deutschland
weiter steigt. Gleichzeitig stofBen viele von ihnen
im bestehenden Pflegesystem auf Barrieren, etwa
durch fehlende kultursensible Angebote, sprachliche
Hurden, Unsicherheiten im Umgang mit religidsen
Bedurfnissen oder ein geringes Vertrauen in formel-
le Hilfesysteme. Die bisherigen Seniorinnen-Cafés,
Nachbarschaftshilfen und Beratungsangebote von
An-Nusrat machten deutlich, wie grof3 der Bedarf an
niedrigschwelligen, vertrauensvollen und profes-
sionell angebundenen Angeboten ist.
Vor diesem Hintergrund entwickelte An-Nus-
rat das ,Zukunftsmodell: Kultur- und religi-
onssensible Pflege fur muslimische Seni-
or*innen®. Ziel ist es, soziale Teilhabe,
Beratung, Pflegevorbereitung und
seelsorgliche Begleitung systema-
tisch miteinander zu verbinden
und langfristig in bestehende
Versorgungsstrukturen ein-
zubetten.



Pflegelots*innen: Orientierung und
Briickenfunktion

Ein zentraler Baustein ist der Aufbau eines Netzwerks
von Pflegelots*innen an den Standorten KoéIn, Frank-
furt und Nurnberg. Diese geschulten Multiplikatorin-
nen begleiten Senior*innen und ihre Angehorigen
niedrigschwellig, informieren Uber Pflegeleistungen,
unterstltzen bei Antragen und vermitteln zwischen
Lebenswelt, Familie und Pflegesystem.

Bereits im ersten Jahr zeigte sich eine hohe Nach-
frage. Die Schulungen vermittelten pflegefachliches
Grundwissen ebenso wie Kompetenzen in interkul-
tureller Kommunikation, psychosozialer Unterstut-
zung und religids sensibler Begleitung. So entstand
ein wachsendes Lotsen-Netzwerk, das Orientierung
bietet, Vertrauen schafft und Zugange zum Pflege-
system erleichtert. Die enge Zusammenarbeit mit
Kommunen und Wohlfahrtsakteuren starkte die
strukturelle Verankerung des Themas und machte
bislang wenig berlcksichtigte Bedarfe sichtbar. Ins-
gesamt zeigt sich, dass kultursensible Pflege nicht
nur die Lebensqualitat alterer Menschen verbessert,
sondern auch zu nachhaltigen Veranderungen in der
kommunalen Versorgungslandschaft beitragt.

3.2.3 Begegnung und
Empowerment im Alter

Im Bereich Pflege und Inklusion setzte An-Nusrat

in den Jahren 2024 und 2025 einen besonderen
Schwerpunkt auf die Arbeit mit alteren Frauen. Ziel
war es, Seniorinnen geschltzte Raume zu bieten,
in denen sie sich austauschen, Vertrauen aufbauen
und neue Impulse fur ihren Alltag gewinnen konnten.
Alle Angebote folgten dem Prinzip ,von Frauen - fUr
Frauen" und orientierten sich an den Lebensrealita-
ten der Teilnehmerinnen.

Seniorinnen-Treffs: Gemeinschaft und kreative
Teilhabe

Ein zentrales Angebot waren die Seniorinnen-Treffs,
die als regelmaBBige Begegnungsformate geplant
und teilweise bereits umgesetzt wurden. Ein Bei-
spiel aus dem Jahr 2024 war ein geselliges Treffen
im April, bei dem Seniorinnen in entspannter Atmo-
sphare zusammenkamen. Im Mittelpunkt standen der
personliche Austausch, das Knlpfen neuer Kontakte
und die gemeinsame Zeit.

Als kreative Aktivitat wurde ,Malen nach Zah-
len* angeboten. Viele der Teilnehmerinnen arbeite-

ten dabei erstmals mit Pinsel und Farbe. Jede Frau
konnte ein eigenes Motiv gestalten, dieses einrah-
men und als persdnliche Erinnerung mit nach Hau-
se nehmen. Begleitet wurde das Treffen von einem
reichhaltigen Brunch-Buffet, das den offenen und
wertschatzenden Charakter des Tages unterstrich.
Fur viele Seniorinnen war dieses Treffen ein beson-
deres Erlebnis, das nicht nur Freude bereitete, son-
dern auch das Gefuhl von Zugehorigkeit starkte.

Seniorinnen-Café: ,,Oma Talk“

Erganzend zu den offenen Treffformaten wurden
die Seniorinnen-Cafés gezielt weiterentwickelt. Ein
besonderes Pilotprojekt war das Seniorinnen-Café
,Oma Talk", das im Jahr 2025 umgesetzt wurde. Ziel
war es, dlteren muslimischen Frauen einen niedrig-
schwelligen Zugang zu Informationen rund um Pfle-
ge, Gesundheit und gesellschaftliche Teilhabe zu
ermdglichen und gleichzeitig soziale Isolation abzu-
bauen.

In mehreren Treffen wurden Themen wie Pflegeleis-
tungen, Erndhrung im Alter, psychische Gesundheit,
Mobilitatsowie religidse  Alltagsfragen besprochen.
Die kultursensible Atmosphare, der Austausch in der
Muttersprache und die vertrauensvolle Begleitung
machten es vielen Seniorinnen erstmals madglich,
Fragen offen anzusprechen.

Ein zentrales Element war die enge VerknUpfung mit
der Lotsinnenarbeit. Pflegelotsinnen erklarten kom-
plexe Strukturen des Gesundheitssystems, unter-
stUtzten bei ersten Antragen und vermittelten bei
Bedarf weiterfUhrende Beratungsangebote. Diese
Kombination aus informellem Austausch und profes-
sioneller Begleitung erwies sich als besonders wirk-
sam.

Die positiven Erfahrungen aus den Jahren 2024 und
2025 bilden die Grundlage dafur, diese Formate wei-
ter auszubauen und dauerhaft in die Seniorenarbeit
einzubetten. Ziel ist es, kultursensible Begegnungs-
und Beratungsangebote langfristig zu verankern und
Seniorinnen im Alter nachhaltig zu starken.




Unsere Meilensteine

3.2.4 Aufbau eines
Kultursensiblen ambulanten LIPS
Pflegedienstes

Parallel dazu wurden 2025 die Grundlagen flr den
Aufbau eines kultur- und religionssensiblen ambu-
lanten Pflegedienstes geschaffen. Mit der Grindung
der An-Nusrat Soziale Dienste GmbH, dem Aufbau
von Fachwissen in Pflegeorganisation und Quali-
tatsmanagement sowie intensiven Gesprachen mit
Wohlfahrtsverbanden und kommunalen Akteuren
entstand die strukturelle Basis flr ein professionelles
Pflegeangebot.

Die geplante Beratungsstelle nach § 71 SGB XlI soll
ab 2026 als zentrale Anlaufstelle fur Senior*innen,
Angehbrige und Kooperationspartner dienen.

Professionalisierung
- Kooperationen mit DRK,
IMAP & Kommunen

4\-)

Sichtbarkeit &
Vernetzung
- starke Social-Media-
Prasenz und Vernetzung

Pflegelots*innen
- neue Bruckenrollen,
kultursensible Begleitung
Fazit
An-Nusrat hat mit der kultur- und religionssensi-
blen Wohlfahrtspflege ein neues Arbeitsfeld eta-
bliert. Beispielhaft stehen daflr der Aufbau eines
Netzwerks von Pflegelotsinnen, die Weiterent-
wicklung von Seniorinnen-Cafés, die Qualifizierung
seelsorglicher Angebote, die Grindung der An-Nus-
rat Soziale Dienste GmbH sowie die zunehmende
kommunale Verankerung. Aus einzelnen Projekten ist 7
ein ganzheitliches, Ubertragbares Modell entstanden, " 4
das muslimische Seniorinnen starkt, Angehérige ent- 4
lastet und Impulse fur eine inklusivere Pflege- und
Soziallandschaft in Deutschland setzt.

in der Pflege & Gesundheitshilfe

¢
P

Islamische Seelsorge
> qualifizierte Imame,
neues Seelsorgekonzept

£

Unsere
Strukturen
- Einbindung in
kommunale Gremien

A
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Seniorinnen-Cafés
- regelmaRige Treffen,
Beratung & Empowerment




3.3 Inklusion, Teilhabe
und Unterstiitzungsarbeit

Inklusion ist ein viel diskutiertes gesellschaftliches
Thema, das zunehmend an Bedeutung gewinnt. Bil-
dungseinrichtungen, Kommunen, Behérden und zivil-
gesellschaftliche Organisationen setzen sich verstarkt
mit der Frage auseinander, wie gleichberechtigte
Teilhabe flUr alle Menschen erméglicht werden kann.
FUr An-Nusrat bedeutet Inklusion dabei, bestehen-
de Barrieren abzubauen, Vielfalt anzuerkennen und
Menschen mit unterschiedlichen Voraussetzungen
aktiv in gesellschaftliche Prozesse einzubeziehen.
Bereits im Jahr 2023 wurden konzeptionelle Grund-
lagen zur Forderung inklusiver Strukturen erarbeitet,
insbesondere im Bereich der Schulbegleitung und
Teilhabeassistenz. In diesem Zusammenhang stand
An-Nusrat in engem Austausch mit verschiede-
nen Kommunen, um Moglichkeiten zur Umsetzung
inklusiver Unterstitzungsangebote weiterzuentwi-
ckeln. In den Jahren 2024 und 2025 wurde dieser
Ansatz inhaltlich vertieft und durch konkrete Projekte
erganzt, die sowohl Kinder, Jugendliche und Familien
als auch die breitere Stadtgesellschaft ansprechen.

Autismus entstigmatisieren, Teilhabe leben

Ein besonderer Schwerpunkt lag 2025 auf der Arbeit
mit Familien, in denen Kinder im Autismus-Spektrum
leben. Aus langjahrigen Gesprachen in den Gemein-
den wurde deutlich, dass Autismus haufig noch mit
Unsicherheit, Uberforderung und Stigmatisierung
verbunden ist und betroffene Familien sich oft allein-
gelassen fuhlen. An-Nusrat NRW reagierte darauf
mit der Schaffung eines geschitzten Vertrauens-
raums, der Austausch, Verstandnis und gegenseitige
Starkung ermadglichte.

Gleichzeitig richtete sich das Projekt bewusst auch
an Menschen ohne Behinderungen, um Beruh-
rungsangste abzubauen und Inklusion als gesamt-
gesellschaftliche Aufgabe sichtbar zu machen. Ein
Hohepunkt war ein Inklusionsfest in Kéln, bei dem
Menschen mit und ohne Behinderungen bei Info-
standen, Mitmachaktionen und Begegnungen auf
Augenhthe zusammenkamen. Ergdnzend wurde
Social Media genutzt, um 6ffentlich zu sensibilisieren
und die Themen Inklusion und Autismus verstandlich
zZu vermitteln.

Inklusion und Antidiskriminierung
Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt von An-Nusrat lag
im Berichtsjahr auf Sensibilisierung, Antidiskriminie-

rung und gesellschaftlicher Teilhabe. Im Marz 2025
hielt der Verband einen Impulsvortrag zum Thema
Inklusion und Ableismus beim Arbeitskreis Interreli-
gioser Dialog in Kaarst und machte auf strukturelle
Barrieren sowie inklusive Handlungsansdtze auf-
merksam.

DarUber hinaus beteiligte sich An-Nusrat an einem
Inklusionsworkshop in Leverkusen in Kooperation mit
weiteren Sozialverbanden. Erganzend wurde eine
Vortragsreihe zum Thema ,Inklusion und Islam® in
Moscheegemeinden durchgefthrt, um das Bewusst-
sein fur inklusive Gemeindestrukturen zu starken.

Tandemfahrrader fiir Inklusion: Mobilitat, Begeg-
nung und Teilhabe

Im Rahmen seiner inklusiven UnterstUtzungsarbeit
setzte An-Nusrat NRW ein praxisnahes Projekt zur
Férderung der Mobilitat und sozialen Teilhabe von
Menschen mit Sehbehinderung um. In Kooperation
mit der WeiRen Speiche Kéln (Blinden- und Sehbe-
hindertenverein Koéln eV.) wurden Tandemfahrrader
angeschafft und gezielt eingesetzt, um gemein-
schaftliche Fahrradtouren zu ermdéglichen.

Ziel des Projekts war es, Menschen mit Sehbehinde-
rung einen gleichberechtigten Zugang zu sportlicher
Aktivitat zu er6ffnen und gleichzeitig Begegnun-
gen zwischen unterschiedlichen gesellschaftlichen
Gruppen zu fordern. Die Tandemfahrten wurden
von ehrenamtlichen Tandem-Pilot*innen begleitet
- Uberwiegend Jugendliche mit Migrationshinter-
grund, die im Vorfeld geschult wurden, um sensibel
auf die Bedurfnisse der Teilnehmenden eingehen zu
kénnen.

Uber Monate hinweg fanden regelmaRig organisier-
te Fahrradtouren statt, die den Teilnehmenden nicht
nur Bewegung und Mobilitat ermdglichten, sondern
auch Raum fur Austausch, Vertrauen und neue sozi-
ale Kontakte schufen. Besonders hervorzuheben ist
die enge und wertschatzende Zusammenarbeit zwi-
schen den Jugendlichen und den Menschen mit Seh-
behinderung. Diese Begegnungen trugen spurbar
zum Abbau von Beruhrungsangsten und Vorurteilen
bei und starkten den interkulturellen sowie inklusiven
Zusammenhalt.

Zum Abschluss des Projekts fand ein gemeinsames
Fest beim Blinden- und Sehbehindertenverein Kéln
eV. statt, bei dem Teilnehmende, Ehrenamtliche und
Kooperationspartner zusammenkamen, um die posi-
tiven Erfahrungen zu reflektieren und das Engage-
ment zu wuirdigen.

Die Kombination aus sportlicher Aktivitat, ehren-
amtlichem Engagement und bewusster Begegnung
erwies sich als wirkungsvolles Instrument, um Teil-




habe Zu
ermoglichen

und gesellschaft-
liche Barrieren abzubauen.

Zugleich legte das Projekt den Grund-

stein fur weitere inklusive Initiativen, die Bewegung,
Begegnung und Solidaritat miteinander verbinden.

3.4 Migration & Integration

Migration und Integration gehéren zu den zentralen
Handlungsfeldern von An-Nusrat Ziel ist es, Men-
schen mit Migrationsgeschichte in ihrer gesellschaft-
lichen Teilhabe zu starken, ehrenamtliches Engage-
ment zu férdern und nachhaltige Strukturen fur ein
solidarisches Miteinander aufzubauen. Dabei setzt
An-Nusrat sowohl auf Qualifizierung und Vernetzung
als auch auf konkrete soziale und gemeinwesen-
orientierte Projekte vor Ort. Ein zentrales Instrument
dieser Arbeit ist das bundesweite Projekt Muslimisch.
Sozial.Engagiert. (MSE), das im Folgenden naher vor-
gestellt wird.

3.4.1 Bundesprojekt
Muslimisch.Sozial.Engagiert.

Engagement starken, Strukturen
Zusammenhalt férdern

Die Integrations- und Engagementarbeit von An-
Nusrat ist bundesweit ausgerichtet und wird bereits
seit 2016 kontinuierlich durch das Bundesministe-
rium des Innern geférdert. In dieser Zeit konnten
tragfahige Strukturen aufgebaut werden, um ehren-
amtliches Engagement in muslimischen Gemeinden
gezielt zu starken und gesellschaftliche Teilhabe zu

fordern.

aufbauen,
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Bis Ende
2021 erfolgte
die Foérderung im

Rahmen des Koopera-
tionsprojekts SUEM-DIK (,Struktur-
aufbau und UnterstUtzung von Ehrenamtlichen in
den Moscheegemeinden fur Fluchtlingshilfe durch
Verbande der Deutschen Islam Konferenz®), das
gemeinsam mit der Ahmadiyya Muslim Jamaat
Deutschland KdoR (AMJ) sowie der Islamischen
Gemeinschaft der Bosniaken in Deutschland (IGBD)
umgesetzt wurde. Dieses Projekt legte wichtige
Grundlagen fur professionelle Ehrenamtsarbeit in
Moscheegemeinden.

Seit August 2022 wird diese Arbeit im Rahmen des
Projekts Muslimisch.Sozial.Engagiert.  (MSE) fortge-
fuhrt. MSE ist ein Verbundprojekt und wurde mit dem
Goethe-Institut als Trager umgesetzt und durch das
Bundesministerium des Innern sowie das Bundes-
amt fUr Migration und Flichtlinge (BAMF) geférdert.

Zielsetzung und Ansatz

MSE verfolgt das Ziel, muslimische Organisationen

und Engagierte in ihrer taglichen Arbeit nachhaltig

zu starken. Im Mittelpunkt stehen dabei:

e die Qualifizierung und Begleitung ehrenamt-
lich Engagierter,

. der Ausbau verbandsUbergreifender Zusam-
menarbeit,

« die Forderung von gesellschaftlichem
Zusammenhalt, Integration und innerisla-
mischem Dialog.

Durch Fortbildungen, Austauschformate und
kontinuierliche Begleitung wurden Ehrenamt-

liche befahigt,
Projekte sicherer,
professioneller und nach-
haltiger umzusetzen. Gleichzei-
tig wuchsen Vertrauen und Zusammen-

arbeit zwischen den beteiligten Verbanden.
Ein zentrales Instrument von MSE ist die Férderung
von Mikro- und Miniprojekten, die von den Akteur*in-
nen eigenstandig entwickelt und vor Ort umgesetzt
werden. Diese Projekte greifen konkrete Bedarfe auf
und verbinden soziales, integratives und zivilgesell-
schaftliches Engagement. Seit 2016 konnten im Rah-
men von MSE Uber 300 Miniprojekte realisiert wer-
den. Insgesamt wurden mehr als 10.000 Menschen
erreicht - ein eindrucksvoller Beleg fur die Reich-
weite und Relevanz muslimischen Engagements in

Deutschland.




21

Vielfalt der Projekte -
Engagement nah an den Menschen
Die im Rahmen von MSE umgesetzten Projekte
waren thematisch breit aufgestellt und stark an
den lokalen Bedarfen orientiert. Dazu gehor-
ten unter anderem:

Workshops zu politischer Bildung, Nach-
haltigkeit, Antidiskriminierung, Anti-
semitismus und gesellschaftlichem
Engagement, soziale Angebote wie
Obdachlosenspeisungen, sozi-

ale Kuchen und

Verteilaktionen,

Begegnungsformate wie Fahr-
radwerkstatten, Sportangebote, Familienaktionen

und Erzahlcafés.

Ein besonderer Meilenstein war ein Workshop
zur Klimakrise und ihren gesellschaftlichen Auswir-
kungen, der maf3geblich dazu beitrug, dass An-Nus-
rat im Jahr 2024 als anerkannter Trager politischer

Bildung anerkannt wurde.

Besondere Highlights und Auszeichnungen

Ein herausragendes Ereignis im Projektjahr war die
Auszeichnung eines durch MSE geférderten Projekts

mit dem Deutschen Engagementpreis 2025.

Der Ahmadiyya Muslim Pea-
ce Cycling Club KoéIn gewann mit
seinem Projekt ,Die blauen Engel des
Friedens" den Publikumspreis.
Das Projekt verbindet sportliches Engage-
ment mit Friedensarbeit, sozialem Einsatz
und interreligiosem Dialog. Erganzend wurde
im Oktober 2024 eine offene Fahrradwerk-
statt gegriindet, die seither regelmaRBig genutzt
wird und sich als niedrigschwelliger Ort der
Begegnung, Hilfe und Vernetzung etabliert hat.
Die Auszeichnung verdeutlicht die bundesweite
Wirkungskraft von MSE-geférderten Projekten.

Zentrale Erkenntnisse aus der Fachtagung MSE
2025

Den Abschluss des Projektjahres bildete die MSE-
Fachtagung im November 2025 in Frankfurt, bei der
Vertreter*innen aller beteiligten Verbande, Ehren-
amtliche und Projektpartner zusammenkamen. Die
Tagung bot Raum fur RUckblick, Austausch und
gemeinsame Reflexion.

Aus den Diskussionen, Fokusgruppen und Projekt-
prasentationen lassen sich zentrale Erkenntnisse
ableiten.

Abbau struktureller Hiirden und Zugang zu
Forderpraxis: Forderstrukturen vor MSE nur
schwer zuganglich. MSE schuf entscheidende
Zugange, vermittelte Forderlogiken und ermog-
lichte erstmals eine systematische Projektum-
setzung.

Gestarkte verbandsiibergreifende Zusam-
menarbeit: Wahrend der Austausch vor MSE
begrenzt war, entstand im Projektverlauf ein
tragfahiges Netzwerk gepragt von Vertrauen,



gegenseitigem Verstandnis und langfristigen
Kooperationsperspektiven.

3. Neues Selbstverstiandnis muslimischer Zivil-
gesellschaft: MSE starkte das Selbstbewusst-
sein  muslimischer Organisationen als aktive
Akteure gesellschaftlicher Vielfalt, Teilhabe und
Antidiskriminierungsarbeit.

4. Lokales Engagement als Briicke in die Gesell-
schaft: Die Miniprojekte zeigten, wie wirksam
lokales Engagement ist: Sie schaffen Begegnun-
gen, starken Quartiere und machen muslimi-
sches Engagement sichtbar und anschlussfahig.

5. Bedarf anlandfristiger struktureller Starkung:
Gleichzeitig wurde deutlich, dass Professiona-
lisierung langfristige Unterstltzung braucht.
Qualifizierung, stabile Rahmenbedingungen und
verlassliche Kooperationsraume bleiben zentrale
Zukunftsaufgaben.

Fazit

Das Projektjahr 2024/2025 zeigt eindrucksvoll, wel-
che Wirkung muslimische Zivilgesellschaft entfalten
kann, wenn Engagement strukturell geférdert, pro-
fessionell begleitet und vernetzt umgesetzt wird.
MSE starkt Ehrenamtliche, beféhigt Gemeinden, baut
Vorurteile ab, férdert gesellschaftlichen Zusammen-
halt und macht muslimisches Engagement bundes-
weit sichtbar.

Muslimische Gemeinden erweisen sich damit als akti-
ver, gestaltender und unverzichtbarer Teil der Gesell-
schaft - heute und mit Blick auf die Zukunft.

3.4.2 Integrationslots*innen:
Briicken bauen, Orientierung
geben

Die Integrationslots*innenarbeit von An-Nusrat ist
ein zentraler Baustein der Integrations- und Mig-
rationsarbeit des Verbandes. Ziel des Angebots ist
es, Menschen mit Migrationsgeschichte, insbeson-
dere neu Zugewanderte und GeflUchtete, dabei
zu unterstutzen, Hemmschwellen abzubauen, sich
im deutschen Alltag zurechtzufinden und Zugange
zu gesellschaftlicher Teilhabe zu eroffnen.

Die Integrationslots*innen wirken als kultursensi-
ble Mittlerinnen zwischen den Lebenswelten der
Ratsuchenden und den bestehenden Strukturen
der Aufnahmegesellschaft. Viele von ihnen bringen

eigene Migra-
tionserfahrungen
mit und verflgen
Uber  mehrsprachige
Kompetenzen sowie ein
tiefes Verstandnis fur kul-
turelle und soziale Heraus-
forderungen. Dadurch gelingt es
ihnen, Vertrauen aufzubauen und
UnterstlUtzungsbedarfe fruhzeitig zu
erkennen.

Die Unterstutzung erfolgt bedarfsorien-
tiert und praxisnah. Integrationslots*innen
begleiten unter anderem zu Beho6rden,
unterstltzen bei Gesprachen in
Schulen, helfen bei Fragen zu
Aufenthalt, Gesundheit,

Familie oder Arbeit

und erklaren kom-

plexe Ablaufe

verstandlich

und nied- i




rigschwellig. Dabei erganzen sie bestehende Bera-
tungsangebote vor Ort auf individuelle Weise und
tragen dazu bei, dass Hilfesysteme besser erreichbar
werden.

Ein besonderer Mehrwert der Integrations*lotsinnen-
arbeit liegt in der Kombination aus fachlicher Orien-
tierung, sprachlicher Unterstltzung und personlicher
Begleitung. Die Lots*innen leisten damit nicht nur
praktische Hilfe, sondern starken auch das Selbstver-
trauen der Ratsuchenden und férdern deren Eigen-
standigkeit.

3.4.3 Stark statt radikal:
Jugend starken

Im Jahr 2025 setzte An-Nusrat NRW in einer Zent-
ralen Unterbringungseinrichtung (ZUE) in Wuppertal
das Projekt ,Stark statt radikal - Jugend starken® um.
Die MaflRnahme richtete sich an Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene mit unsiche-
rem Aufenthaltsstatus, die haufig
unter hoher psychischer
Belastung stehen und
besonderen Unter-
stlitzungsbe-
darf haben.
Ziel des
Pro-
jekts

A

war es, jungen Menschen Orientierung, Stabilitat und
positive Perspektiven zu bieten sowie sie in ihrer
persodnlichen Entwicklung zu starken. Hierzu fanden
wochentliche Workshops statt, in denen Themen wie
Identitat, Demokratie, Medienkompetenz, Konflikt-
l6sung und gewaltfreie Kommunikation behandelt
wurden. Die Inhalte wurden altersgerecht, dialogisch
und praxisnah vermittelt, sodass die Teilnehmen-
den eigene Erfahrungen einbringen und reflektieren
konnten.

Erganzend zu den Bildungsangeboten wurden krea-
tive und sportliche Aktivitaten durchgefiihrt, die
Gemeinschaft starkten und einen Ausgleich zum
belastenden Alltag in der Unterkunft ermdglichten.
Begleitende Gesprache boten Raum fur individuel-
le Anliegen, Sorgen und Fragen. Eine padagogisch
begleitete Exkursion, beispielsweise in den Zoo,
half dabei, Isolation zu durchbrechen und positive
gemeinsame Erlebnisse zu schaffen.

Insgesamt entstand ein geschitzter Raum, in dem
junge Menschen Anerkennung erfuhren, Vertrauen
aufbauen konnten und demokratische Werte prak-
tisch erlebbar wurden. Auch im kommenden Jahr
wird das Projekt damit einen wichtigen Beitrag zur
Praventionsarbeit, zur Starkung von Resilienz und
zur Forderung gesellschaftlicher Teilhabe in einem
besonders sensiblen Kontext leisten.

3.9 Frauen helfen Frauen

Im Rahmen seines Engagements fur Gleichberech-
tigung und soziale Teilhabe tragt An-Nusrat mit
gezielten Angeboten zur Unterstltzung von Frauen
bei. Der Verband erkennt die gesellschaftliche Rea-
litat an, dass Frauen trotz formaler Gleichstellung
haufig weiterhin strukturelle Benachteiligungen
erfahren und mit besonderen Herausforderungen
konfrontiert sind. Erfahrungsgemald wenden sich
viele Frauen mit sensiblen Anliegen bevorzugt
an andere Frauen. Vor diesem Hintergrund stellt
An-Nusrat qualifizierte Mitarbeiterinnen bereit,
die Frauen in unterschiedlichen Lebenslagen
professionell beraten und begleiten.
Das Frauen-Team von An-Nusrat ist als eigen-
standige, starke Struktur innerhalb des Vereins
etabliert und Ubernimmt eine wichtige Rolle in
konzeptionellen, strategischen und operativen
Entscheidungsprozessen. Engagierte Leitungs-
krafte sowie regionale Multiplikatorinnen entwi-
ckeln bedarfsgerechte Projektansatze und tragen
diese gezielt in die jeweiligen Sozialraume. Regel-
mafige Austauschrunden auf Vorstands- und Lei-



tungsebene
stellen
enge Abstim-
mung und nach-
haltige Qualitatssiche-
rung sicher.

Unter dem Leit-
spruch ,Frauen helfen
Frauen" engagieren sich zahl-
reiche  Mitarbeiterinnen  aus-
schlieBlich fur die Unterstltzung
von Frauen. Die Arbeit konzentriert
sich dabei auf folgende Schwerpunkte:

eine

o Berufliche Forderung von Frauen:
Durch gezielte Beratungs- und UnterstUt-
zungsangebote werden Frauen in ihrer
beruflichen Entwicklung gestarkt und
auf ihrem Weg in Aus-
bildung, Quali-
fizierung
oder

Erwerbsta-
tigkeit begleitet.
. Abbau von
Benachteiligungen und Vereinbarkeit
von Familie und Beruf: Ziel ist es, strukturelle
HUrden abzubauen und Frauen dabei zu unter-
stdtzen, familiare Verantwortung und berufliche
Perspektiven besser miteinander zu vereinbaren.
¢ Beratung in besonderen familiaren Lebensla-
gen: Das Frauen-Team bietet vertrauliche Bera-
tung und Begleitung bei Themen wie hduslicher
Gewalt, Trennung, Scheidung oder Alleinerzie-
hung und vermittelt bei Bedarf an geeignete
Fachstellen.
 Beratung und Eingliederungshilfen bei Pfle-
gebedarfen: Frauen, die mit besonderen Her-

ausforde-
rungen im
Zusammen-
hang mit Pflege-
fallen konfrontiert
sind, erhalten Unter-
stitzung, Orientie-
rung und Begleitung im
Umgang mit Behorden und
Hilfesystemen. Im Berichtszeit-
raum 2024/2025 konnten
gesamt 57 Frauen individuell bera-

ten und begleitet sowie Ma3nahmen,
Beratungsangebote oder Gruppenfor-
mate umgesetzt werden. Die Arbeit des
Frauen-Teams leistet damit einen wichtigen
Beitrag zur Starkung von Selbstbestimmung,
Schutzund gesellschaftlicher Teilhabe von Frauen.

3.5.1 Erzdhlcafé: Austausch,
Wissen und gegenseitige

Starkung

Mit den Erzahlcafés schuf An-Nusrat in den vergan-
genen Jahren einen offenen und vertrauensvollen
Raum fUr (werdende) Mutter und interessierte Frau-

ins-
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en. Ziel dieser Formate war es, sensible Themen rund
um Schwangerschaft, frihe Elternschaft und beson-
dere familidare Lebenssituationen niedrigschwellig
aufzugreifen und den gegenseitigen Austausch zu
fordern.

Die Erzahlcafés behandelten unterschiedliche
Schwerpunkte, darunter das Wochenbett, die ersten
Monate mit einem Kind mit besonderen Bedurfnis-
sen. Jede Veranstaltung begann mit einer kurzen
inhaltlichen EinfGhrung, die fachliche Orientierung
pbot und den Einstieg in das Thema erleichterte.
AnschlieBend stand der offene Austausch im Mittel-
punkt: In entspannter Atmosphare konnten die Teil-
nehmerinnen personliche Erfahrungen teilen, Fragen
stellen und voneinander lernen.

Ein wichtiger Bestandteil der Erzahlcafés war
die familienfreundliche Gestaltung der Treffen. Wah-
rend der Gesprachsrunden standen fur Kinder krea-
tive Mal- und Bastelangebote zur Verfligung, sodass
MUtter sich aktiv beteiligen konnten. Die positive
Resonanz zeigte, wie wichtig solche geschutzten
Raume fur Information, Begegnung und gegensei-
tige UnterstUtzung sind. Weitere Erzahlcafés sind
bereits in Planung, um dieses bewahrte Format fort-
zufUhren und weiter auszubauen.

3.9.2 MiR-Kurse: Orientierung,
Bildung und geselischattliche

Teilhabe

Im vergangenen Jahr flUhrte An-Nusrat erfolgreich
mehrere MiA-Frauenkurse (,Migrantinnen im Alltag®)
durch. Ziel dieser Kurse war es, Frauen mit Migra-
tionsgeschichte dabei zu unterstitzen, sich im All-
tag in Deutschland besser zurechtzufinden und ihre
gesellschaftliche Teilhabe zu starken.

In den Kursen wurden zentrale Themen des tagli-
chen Lebens in Deutschland behandelt. Dazu gehor-
ten unter anderem Grundlagen der deutschen Kul-
tur, Informationen zum Bildungs- und Schulsystem,
zum gesellschaftlichen Zusammenleben sowie zu
Rechten und Handlungsmaoglichkeiten im Alltag. Die
Inhalte wurden praxisnah, verstandlich und dialog-
orientiert vermittelt, sodass die Teilnehmerinnen ihr
Wissen direkt anwenden konnten.

Ein besonderer Bestandteil eines MiA-Kurses war
ein gemeinsamer Ausflug zur Gedenkstatte des ehe-
maligen Konzentrationslagers in Moérfelden-Walldorf.
Dort gedachten die Teilnehmerinnen der Opfer des
Nationalsozialismus und setzten sich gemeinsam
mit Fragen von Erinnerung, Verantwortung und

gesellschaftlichem Zusammenhalt auseinander. Der
Besuch bot Raum fur Reflexion und verdeutlichte,
wie wichtig historische Bildung fUr eine demokrati-
sche und respektvolle Zukunft ist.

Die positive Resonanz der Teilnehmerinnen zeigte,
dass die MiA-Kurse nicht nur Wissen vermittelten,
sondern auch Selbstvertrauen starkten und neue
Perspektiven erdffneten.

3.6 Bestattungsdienst

Im Rahmen seines Auftrags, allen Menschen
eine islamkonforme und wdulrdevolle Bestattung zu
ermoglichen, hat der Bestattungsdienst von An-
Nusrat seine Arbeit auch in den Jahren 2024 und
2025 kontinuierlich fortgefihrt und weiterentwickelt.
Der Dienst richtet sich an Familien, die in einer emo-
tional belastenden Situation verlassliche, respektvolle
und kultursensible Unterstitzung bendétigen.
Im Berichtszeitraum wurden 240 Bestattungen
begleitet. Davon entfielen 62 auf Uberfihrungen ins
Ausland, einschlieBlich der Organisation von Fligen
und behordlichen Ablaufen, sowie 178 auf Beerdi-
gungen im Inland. Diese Zahlen verdeutlichen die
anhaltend hohe Nachfrage nach einem professionel-
len, religionssensiblen Bestattungsangebot.
Die Leistungen des Bestattungsdienstes umfassen
unter anderem:
. Durchfihrung der rituellen Waschung
« Organisation und Begleitung aller
schen Schritte
« enge Abstimmung mit Behorden, Friedhofen
und Konsulaten
. umfassende Beratung und Begleitung der
betroffenen Familien
Aufgrund des steigenden Bedarfs wurde das Team
des Bestattungsdienstes weiter professionalisiert
und personell verstarkt. Die Mitarbeitenden agie-
ren sprach- und kultursensibel und begleiten Ange-
horige ganzheitlich und einfihlsam durch die Zeit
des Abschieds.

burokrati-

DarUber hinaus engagiert sich An-Nusrat auch in
der Sensibilisierung von Behérden und Organisatio-
nen. Hierzu werden regelmafig Seminare und Infor-
mationsangebote durchgefihrt, um das Verstandnis
fUr islamische Bestattungspraktiken zu férdern und
Ablaufe zu erleichtern.

Ein weiterer wichtiger Baustein der Arbeit ist
die Wissensvermittlung. Mit der Veroffentlichung
eines Handbuchs zur islamischen Bestattung in
Deutschland wurde eine praxisnahe Ressource




3.7 Armut & Soziales

Armut und soziale Ausgrenzung gehdren zu den
drangendsten gesellschaftlichen Herausforde-
rungen unserer Zeit. Besonders Menschen ohne
festen Wohnsitz oder in prekdren Lebenslagen
. sind haufig von mehrfachen Belastungen betrof-

A

L}
% 4 "4; e fen und haben nur eingeschrankten Zugang zu
]‘ } ; J’"" Unterstutzungsangeboten.
I I "" . An-Nusrat versteht soziale Arbeit in diesem
’.; | ‘ ¥ \:‘, Kontext nicht als reine Nothilfe, sondern
B "'\"’" = . als ganzheitlichen Ansatz, der akute
|

B
.‘l'j!' ""‘ ‘__P_‘ Unterstiitzung mit Wurde, Beziehung

= und langfristiger Perspektive verbin-
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det. Ziel ist es, Menschen in schwie-
o rw £ rigen Lebenssituationen niedrig-
4 n schwellig zu erreichen, Vertrauen
f’“" " aufzubauen und soziale Teilhabe

% - - -

— ) zu ermdglichen.

Im Bereich Armut und Sozia-
les bundelt der Verband unter-
schiedliche  MaBnahmen, die
von unmittelbarer Versorgung
Uber begleitende Hilfe bis hin zu
gemeinschaftsstarkenden  Ange-
boten reichen. Dazu zahlen unter
anderem die Soziale Kiche, Kalte-
hilfe, mobile Unterstitzungsangebo-
te sowie gemeinsame Aktivitaten, die
Begegnung ermdglichen und Isolation

entgegenwirken.

3.7.1Die Soziale Kiiche

i .

i e 2 Die Soziale Kuche von An-Nusrat entwickelte sich

\ G in den Jahren 2024 und 2025 zu einem zent-

;s r ralen Pfeiler der sozialen Arbeit des Verbandes.

\ s Was auf den ersten Blick als klassische Obdachlo-

senhilfe erscheint, verfolgte von Beginn an einen

weitergehenden Anspruch: nicht nur akute Not zu

geschaffen, die ins- lindern, sondern Perspektiven zu er6ffnen, Ver-

besondere deutschsprachigen trauen aufzubauen und Menschen schrittweise

Interessierten einen vertieften Einblick in islamische zurlck in ein selbstbestimmtes, gesellschaftlich
Traditionen und Abldufe im Umgang mit Tod und eingebundenes Leben zu begleiten.

Trauer bietet. Warme Mahlzeiten, Winterausstattung und Hygi-

Der Bestattungsdienst von An-Nusrat bleibt seinem eneartikel waren dabei stets der Einstieg, der

Anspruch verpflichtet, die Wiurde der Verstorbenen eigentliche Kern lag in Begegnung, Beratung und

zu wahren und die Angehorigen in einer schwierigen Beziehung. Ehrenamtliche Mitarbeitende nahmen

Lebensphase mit Respekt, Professionalitat und Sen- sich Zeit fUr Gesprache, vermittelten Hilfsangebo-

sibilitat zu unterstitzen. te, begleiteten zu Beratungsstellen und halfen,
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neue Schritte aus der Obdachlosigkeit heraus zu

. %

Aktive Standorte: Verldssliche Hilfe vor [

Ort
Im

Klche insbesondere an folgenden akti-
ven Standorten prasent:

Berichtszeitraum war die Soziale

Neuss: Der Standort Neuss ent-
wickelte sich zum Herzstuck der
Sozialen Kiche. Zwischen dem
0111.2024 und dem 3112.2025
wurden Uber 21.000 warme Mahl-
zeiten ausgegeben. Die Arbeit zeich-
nete sich durch auBergewohnliche
Kontinuitat und ein breites Unterstut-
zungsangebot aus: Neben Essensausga-
ben wurden Schlafsacke, Kleidung, Schuhe
und Hygieneartikel verteilt. Beratungsan-
gebote, gemeinsame Aktivitaten und
thematische Abende schufen einen
geschitzten Raum, in dem Vertrauen
entstehen konnte. Formate wie das
,Fest der Begegnung“ verbanden
Versorgung mit Wurde, Gemein-
schaft und sozialer Teilhabe. Medi-
zinische Beratung, Gesprache in
einem Safe Space sowie kleine
Freizeitangebote machten deut-

lich: Die Menschen wurden nicht als
JFalle®, sondern als Persdnlichkeiten
wahrgenommen.

K6éIn: In Kéln fand die Soziale Kiche
wdchentlich und durchgehend statt. Die
kontinuierliche Prasenz ermoglichte es, lang-
fristige Beziehungen aufzubauen. Viele hilfs-
bedrftige Menschen kehrten regelméafRiig
zurlck, nicht nur wegen der Mahlzeiten,
sondern wegen der Verldsslichkeit,
der Gesprache und der spUrbaren
Wertschatzunag.

Berlin: In Berlin entwickelte sich die
Soziale Kiche in den Jahren 2024

und 2025 zu einem festen Anlauf-

punkt fUr obdachlose und hilfsbe-
durftige Menschen. Zentral war die
wdchentliche Essensausgabe am
Alexanderplatz, bei der jeden Mitt-
woch bis zu 200 Menschen erreicht
wurden. Erganzend dazu fanden freitags

mobile Einsdtze unter verschiedenen Bru- e o
cken statt, bei denen durchschnittlich rund 50

warme Mahl

FRIMATTAR



rigschwelligen Angebote erreichten auch Men-
schen, die sonst kaum Zugang zu Hilfsstrukturen
haben. Besonders pragend war die Beziehungs-
arbeit. Warme Mahlzeiten waren oft der Einstieg,
es folgten Gesprache Uber Sorgen, Perspektiven
und mdgliche ndchste Schritte, fir manche der
erste stabile Kontakt seit langer Zeit. Die Arbeit
in Berlin war zudem durch enge Kooperation mit
anderen sozialen Initiativen gepragt: Lebensmit-
tel und Hilfsglter wurden bedarfsgerecht wei-
tergegeben, um Ressourcen sinnvoll zu bindeln
und Hilfe wurdevoll zu gestalten.

Nurnberg: Ein besonderer Erfolg wurde in NUrn-
berg erzielt: Durch das kontinuierliche ehren-
amtliche Engagement im Rahmen der Obdach-
losenhilfe stellte die Stadt NUrnberg wdchentlich
Raumlichkeiten zur Verflgung, in denen Bera-
tungen fur obdachlose Menschen durchgefuhrt
werden konnten. Dieser Schritt markierte einen
wichtigen Ubergang von informeller Hilfe hin zu
institutionell anerkannter sozialer Unterstitzung
und zeigte, wie ehrenamtliches Engagement
strukturelle Wirkung entfalten kann.

Diiren, Heilbronn und Ruhrgebiet:

Auch in Duren, Heilbronn und
im Ruhrgebiet wurde die
Soziale Kuche aktiv
fortgeflhrt -

teils im Rah-

men von

Kaltehilfe, teils durch regelmaBige Ausgaben.
Diese Standorte reagierten flexibel auf regio-
nale Bedarfe und stellten sicher, dass Hilfe dort
ankam, wo sie besonders dringend benétigt
wurde.

Soziale Kiiche weiter gedacht: Ein Ausflug fiir
obdachlose Menschen

Ein besonderes Beispiel fur den ganzheitlichen
Ansatz der Sozialen Kiche war ein Tagesausflug fur
obdachlose Menschen. Der Tag begann mit einem
gemeinsamen Frihstlck, fuhrte Uber einen gemein-
samen Ausflug in den Aqguazoo Dusseldorf und
endete mit einem Abendessen. Ziel war es, Normali-
tat, Gemeinschaft und positive Erlebnisse zu ermog-
lichen - fernab von Alltagssorgen und Ausgrenzung.
Diese Erfahrung schuf neue Perspektiven, stark-
te Selbstwertgefuhl und vermittelte das Gefuhl,
gesehen und wertgeschatzt zu werden.




Interreligioser Dialog durch soziale
Praxis
Die Soziale Kiche wirkte in den Jahren nicht
nur als Ort sozialer Unterstltzung, sondern auch als
gelebter Raum interreligidsen Dialogs. Ein besonders
eindrucksvolles Beispiel hierfur war eine interreligio-
se Aktion in Berlin: Am 31. Juli 2025 verteilten An-
Nusrat gemeinsam mit Hillel eV., der Hindu Gemein-
de Berlin, dem Jungen Forum der Religionen sowie
der Ahmadiyya Muslim Jugendorganisation
(AMJ) rund 600 warme Mahlzeiten und Getranke an
bedlrftige Menschen am Bahnhof Zoo. Vertre-
ter*innen judischer, hinduistischer und muslimischer
Gemeinschaften arbeiteten dabei Hand in Hand.
Diese gemeinsame Aktion stand sinnbildlich fur die
religiose Pflicht zur Nachstenliebe — und zugleich fur
eine gemeinsame gesellschaftliche Verantwortung
Uber religitse Grenzen hinweg. Neben der unmittel-
baren Hilfe fUr Bedurftige entstand Raum fUr Begeg-
nung, Austausch und gegenseitigen Respekt. Die
Aktion zeigte, wie interreligiose Zusammenarbeit im
sozialen Bereich nicht nur Versorgung leistet, son-
dern auch Vertrauen schafft und ein starkes Zeichen
flr ein solidarisches Miteinander in einer vielfaltigen
Stadtgesellschaft setzt.

Strukturen, Spenden
und Infrastruktur
Die Arbeit der Sozialen Kiche
wurde durch wichtige infrastrukturelle
Fortschritte gestdrkt:

. Ein Foodtruck im Wert von ca. 30.000 Euro
erweiterte die mobile Einsatzfahigkeit. Eine
Spende von einer privaten Person die unsere
Arbeit in den sozialen Netzwerken aktiv verfolgt
hat.

« Das Lager in Neuss mit 24-Stunden-Zugang, seit
Oktober 2024 unterstutzt durch Sponsoring,
ermdglichte eine effiziente Logistik.

« Sachspenden wie 400 Geschenke flr obdachlo-
se Menschen, mobile Servierwagen und zahlrei-
che kleinere Hilfsmittel verbesserten die Qualitat
der Arbeit spurbar.

Diese Strukturen trugen dazu bei, Hilfe professionell

und verlasslich umzusetzen.

Fazit: Hilfe, die weitergeht

Die Soziale Kuche von An-Nusrat stand in den Jahren
2024 und 2025 fur eine Obdachlosenhilfe mit Hal-
tung. Sie verband akute Unterstltzung mit langfris-
tiger Perspektive, Versorgung mit Beratung, Begeg-
nung mit Empowerment. Ziel war nie nur das Stillen
des Hungers, sondern der erste Schritt zurlck in ein
Leben mit Stabilitat, Widrde und Teilhabe.

Die Erfahrungen dieser beiden Jahre zeigen: Nach-
haltige Obdachlosenhilfe entsteht dort, wo Men-
schen nicht nur versorgt, sondern ernst genommen
werden.




4. Beratungs-

Beratung ist ein zentraler Baustein wirksamer Wohl-
fahrtsarbeit. Viele Menschen stehen in belastenden
Lebenssituationen vor komplexen Herausforderun-
gen, sei es im Umgang mit Behorden, bei sozialen,
familiaren oder psychosozialen Problemen oder im
Kontext von Diskriminierungserfahrungen. Haufig
fehlen Orientierung, Informationen oder vertrauens-
volle Anlaufstellen.

Die Beratungsangebote von An-Nusrat setzen ge-
nau hier an. Sie sind niedrigschwellig, kultursensibel
und ressourcenorientiert gestaltet und richten sich
an Menschen, die UnterstUtzung, Klarung und Be-
gleitung suchen. Ziel ist es, individuelle Handlungs-
spielrdume zu erweitern, Selbstwirksamkeit zu star-
ken und Betroffene dabei zu unterstitzen, tragfahige
Losungen fur ihre Situation zu entwickeln.

4.1 Rechtsheratung &
Schuldnerberatung

Die Rechts- und Schuldnerberatung von An-Nus-
rat stellt einen wichtigen Bestandteil der sozialen
Unterstltzungsarbeit dar. Ziel ist es, Menschen in
rechtlich komplexen Situationen sowie bei finanziel-
len Krisen niedrigschwellig, vertraulich und fachlich
fundiert zu begleiten. Die Beratung richtet sich ins-
besondere an Personen, die aufgrund von Migrati-
ons- oder Fluchterfahrungen, familiaren Belastungen
oder wirtschaftlichen Notlagen einen erschwerten
Zugang zu reguldren Beratungsangeboten haben.

Rechtsberatung
Die Rechtsberatung umfasst die sorgfaltige Pru-
fung individueller Anliegen - von der Analy-
se des Sachverhalts Uber die Erteilung von
Rechtsauskunften bis hin zu Handlungs-

empfehlungen flr das weitere Vorgehen. In kom-
plexeren Fallen erfolgt eine zusammenfassende
Einschatzung der rechtlichen Lage oder bereits lau-
fender Verfahren, einschlieBlich der Bewertung vor-
heriger anwaltlicher Schritte.

Im  Berichtszeitraum 2024/2025 wurden
samt 103 Rechtsberatungen durchgefihrt.
Die Themenfelder gliederten sich
wie folgt:

insge-






4.2 Muslimische Seelsor-
ge: Begleitung, Vertrauen
und Professionalitat

In den Jahren 2024 und 2025 wurde die muslimi-
sche Seelsorge bei An-Nusrat konsequent weiter-
entwickelt und als fester Bestandteil ganzheitlicher
Wohlfahrtsarbeit gestarkt. Aufbauend auf den seit
2019 geschaffenen Strukturen, insbesondere der
Akkreditierung qualifizierter Seelsorger*innen, Psy-
cholog*innen und Theolog*innen - konnte das An-
gebot weiter ausgebaut und gezielt an wachsende
gesellschaftliche Bedarfe angepasst werden.
Zentrale Zielsetzung der muslimischen Seelsorge
ist es, Menschen in belastenden Lebenssituationen
vertraulich und fachlich fundiert zu begleiten. Die
Arbeit basiert auf einer psychoanalytisch orientier-
ten Herangehensweise und nutzt die therapeuti-
sche Kraft des Gesprachs im Zusammenspiel von
Glaube, Wissenschaft und psychosozialer Beratung.
Dabei werden sowoh! individuelle Lebenslagen als
auch religiése und kulturelle Hintergrtinde sensibel
berlcksichtigt. Die Auswertung der seelsorgerischen
Anfragen im Berichtsjahr macht deutlich, mit wel-
chen Themen Ratsuchende aktuell besonders haufig
konfrontiert sind. Ein klarer inhaltlicher Schwerpunkt
zeigte sich im Bereich der muslimischen ldentitats-
findung im Spannungsfeld der deutschen Mehrheits-
gesellschaft. Viele Anfragen thematisierten Angste
vor mangelnder gesellschaftlicher Akzeptanz sowie
Unsicherheiten hinsichtlich der eigenen Zugehorig-
keit als Muslim*in in Deutschland. Diese Haufung
verweist auf einen strukturellen Bedarf an identitats-
starkenden und orientierungsgebenden seelsorgeri-
schen Angeboten.

In der guantitativen Folge traten theologische Fra-
gestellungen auf, die jedoch hdufig nicht isoliert,
sondern im Zusammenhang mit individuellen Le-
bensrealitaten artikuliert wurden. Im weiteren Ver-
lauf der Begleitung entwickelten sich diese Fragen
vielfach zu personlichen und zwischenmenschlichen
Herausforderungen, insbesondere im Bereich von
Partnerschafts- und Beziehungsdynamiken. Dies ver-
deutlicht, dass theologische Unsicherheiten oftmals
Ausdruck tieferliegender psychosozialer und relatio-
naler Fragestellungen sind.

Die Ergebnisse dieser Auswertung lieferten wichti-
ge Hinweise darauf, dass zuklnftige seelsorgerische
Angebote konsequent integrativ weiterentwickelt
werden sollten. Erforderlich ist eine systematische

VerknUpfung identitatsbezogener, theologischer und
psychosozialer Dimensionen, um den vielschichti-
gen Fragestellungen der Ratsuchenden gerecht zu
werden. Eine solche Ausrichtung ist zentral, um den
komplexen und pluralen Lebensrealitaten muslimi-
scher Menschen in Deutschland angemessen und
nachhaltig zu begegnen.

Die Nachfrage nach seelsorgerischer Begleitung blieb
im Berichtszeitraum weiterhin auf hohem Niveau. Im
Jahr 2025 gingen insgesamt 427 telefonische so-
wie E-Mail-Anfragen ein. Die steigenden Fallzahlen
unterstreichen die zunehmende Bedeutung religiods
angebundener Seelsorgeangebote als erganzender
Bestandteil psychosozialer Versorgung.

Die muslimische Seelsorge von An-Nusrat hat sich
damit erneut als unverzichtbares Angebot erwiesen,
das Menschen Halt, Orientierung und Unterstitzung
bietet - vertraulich, kultursensibel und professionell.
Sie leistet einen wichtigen Beitrag zur psychosozia-
len Versorgung und erganzt bestehende Hilfesyste-
me um eine religids fundierte Perspektive, die flr
viele Ratsuchende von zentraler Bedeutung ist.

Fachtagung: Den Menschen sehen, begleiten,
stiitzen - Islamische Seelsorge in Militar, Gefang-
nis und Krankenhaus

Ein besonderer Fokus lag auch in den Jahren
2024/2025 auf der Qualitatssicherung und Profes-
sionalisierung der muslimischen Seelsorge. Aufbau-
end auf der erfolgreichen Zertifizierung von Imamen
in den Vorjahren wurden Fortbildungs- und Aus-
tauschformate weitergefuhrt und vertieft. Ziel ist es,
seelsorgerische Kompetenzen kontinuierlich zu star-
ken und den hohen fachlichen Anspruch langfristig
zu sichern.

Daher nahm An-Nusrat an der vom Bundesamt fur
Migration und Fltchtlinge (BAMF) in Kooperation mit
der Deutschen Islam Konferenz (DIK) ausgerichte-
ten Fachtagung ,Den Menschen sehen, begleiten,
stUtzen - Islamische Seelsorge in Militar, Gefangnis
und Krankenhaus” teil, die am 17. und 18. Septem-
ber 2025 im Caritas-Pirckheimer-Haus in Nurnberg
stattfand. Die Teilnahme stellte einen wesentlichen
fachlichen und institutionellen Bezugspunkt fur die
Weiterentwicklung der eigenen seelsorgerischen
Arbeit dar. Die Tagung bot eine fundierte Auseinan-
dersetzung mit professionellen Standards, struktu-
rellen Rahmenbedingungen und staatlich-institutio-
nellen Erwartungshorizonten islamischer Seelsorge
in unterschiedlichen Praxisfeldern. Der Austausch
mit Vertreter*innen staatlicher Stellen, religiéser Ge-
meinschaften sowie etablierter Seelsorgestrukturen
ermOglichte eine kritische Reflexion der eigenen




Arbeitsansatze und deren Einordnung in den
aktuellen fachpolitischen Diskurs.

Die gewonnenen Impulse verdeutlichen die Not-
wendigkeit einer fachlich qualifizierten, institutionell
anschlussfahigen und zugleich identitats- und le-
bensweltorientierten islamischen Seelsorge, wie sie
von An-Nusrat verfolgt wird. Zugleich bestdtigte die
Teilnahme die strategische Bedeutung einer aktiven
Einbindung in bundesweite Dialog- und Fachforma-
te, um islamische Seelsorge langfristig in bestehende
Versorgungs- und Betreuungssysteme zu integrieren.

1. Probleme im . :
Zusammenhang 2. Probleme im
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7. Alkohol- und
Drogenabhin-
gigkeit

5. Schuldgefiihle /
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4.3 Meldestelle:
Antimuslimischer
Rassismus

Einordnung und Ausgangslage

Antimuslimischer Rassismus stellt weiterhin eine
zentrale gesellschaftliche Herausforderung dar. Dis-
kriminierung, Ausgrenzung und Stigmatisierung
betreffen Muslim*innen in Deutschland in vielfalti-
gen Lebensbereichen - im Alltag, im Bildungs- und
Arbeitskontext, im 6ffentlichen Raum sowie in institu-
tionellen Strukturen. Diese Erfahrungen wirken nicht
nur individuell belastend, sondern gefahrden lang-
fristig gesellschaftlichen Zusammenhalt und demo-
kratische Teilhabe.

An-Nusrat versteht den Einsatz gegen antimuslimi-
schen Rassismus daher als festen Bestandteil sei-
ner Wohlfahrts- und Bildungsarbeit. In den Jahren
2024 und 2025 lag ein besonderer Fokus darauf,
Betroffene zu unterstltzen, Diskriminierung sichtbar
zu machen, Handlungskompetenzen zu starken und
zivilgesellschaftliche Netzwerke zu festigen.
Gleichzeitig war diese Arbeit in einem herausfor-
dernden gesellschafts- und férderpolitischen Kon-
text angesiedelt. In den vergangenen Monaten ist
eine deutliche Verschiebung in der bundespoliti-
schen Auseinandersetzung mit muslimischem Le-
ben in Deutschland zu beobachten. Der bisherige
Anspruch einer Zusammenarbeit mit muslimischen
Akteuren auf Augenhdhe wurde zunehmend durch
sicherheitspolitisch gepragte Perspektiven ersetzt.
So wurde der unabhangige Expertenkreis zu Muslim-
feindlichkeit im Bundesinnenministerium aufgeldst
und durch ein neues Beratungsgremium mit Schwer-
punkt auf Islamismusbekampfung ersetzt.
Besonders einschneidend war zudem die Auflésung
der CLAIM-Allianz - eines bundesweiten Zusam-
menschlusses von Uber 50 Organisationen gegen
antimuslimischen Rassismus - infolge ausgesetzter
Fordermittel. Die aktuellen Entwicklungen verdeutli-
chen den erheblichen Druck, unter dem islamische
Organisationen und Antidiskriminierungsarbeit der-
zeit stehen.

Umso wichtiger ist es, dass zivilgesellschaftliche Ak-
teure wie An-Nusrat ihre Arbeit kontinuierlich fort-
fUhren, stabilisieren und weiterentwickeln.
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Meldestelle und Beratung: Unterstiitzung fiir Be-
troffene

Ein zentraler Bestandteil der Antidiskriminierungs-
arbeit von An-Nusrat ist die offizielle Meldestelle fur
antimuslimischen Rassismus. Betroffene haben hier
die Moglichkeit, Diskriminierungserfahrungen ver-
traulich und unabhangig zu melden.

Die Meldestelle bietet:

w « vertrauliche Erstberatung,

\ »  Einordnung der Vorfalle,

| « psychosoziale Unterstitzung,

. Weitervermittlung an spezialisierte Beratungs-
und Rechtsstellen, sowie

« Empowerment- und Informationsangebote.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt Uber 50 Falle do-

kumentiert und bearbeitet. Im Jahr 2025 stieg die

Zahl der gemeldeten Vorfalle auf Uber 90 Falle.

Diese Zahlen machen deutlich, dass der Bedarf

an unabhdngigen, kultursensiblen Beratungs-
strukturen weiterhin hoch ist.
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9. Akademie

Die Akademie von An-Nusrat ist ein zentraler Ort
fur Bildung, Reflexion und gesellschaftliche Orien-
tierung. Sie bundelt unterschiedliche Bildungsberei-
che und verbindet politische Bildung, Umwelt- und
Nachhaltigkeitsthemen,  Antidiskriminierungsarbeit
sowie Fragen von Teilhabe, Demokratie und sozia-
ler Verantwortung zu einem ganzheitlichen Ansatz.
Ziel der Akademie ist es, Menschen darin zu starken,
gesellschaftliche Entwicklungen einzuordnen, kritisch
zu reflektieren und ihre Rolle in einer pluralen Demo-
kratie selbstbewusst und informiert wahrzunehmen.
Gesellschaftliche und politische Rahmenbedingun-
gen pragen das Zusammenleben in Deutschland in
hohem MafRe. Gleichzeitig zeigen die Erfahrungen
aus der Bildungs- und Wohlfahrtsarbeit von An-Nus-
rat, dass der Zugang zu Bildung und gesellschaftli-
cher Teilhabe nicht fur alle Menschen gleichermalRen
selbstverstandlich ist. Insbesondere Menschen mit
Flucht- und Migrationserfahrung stehen haufig vor
Herausforderungen, wenn es darum geht, politische
Strukturen zu verstehen, sich eine eigene Meinung zu
bilden oder sich aktiv einzubringen. Eine von An-Nus-
rat durchgefuhrte Umfrage in Moscheegemeinden
verdeutlichte, dass sprachliche Barrieren, fehlendes
Wissen Uber politische Prozesse sowie ein gerin-
ges Gefluhl politischer Selbstwirksamkeit als zentrale
Hemmnisse wahrgenommen werden.

Vor diesem Hintergrund verfolgt die An-Nusrat Aka-
demie einen empowernden Bildungsansatz. Bildung
wird als Prozess verstanden, der Wissen vermit-
telt, Orientierung gibt und Handlungskompetenzen
starkt. Die Angebote der Akademie sind dialogisch,
lebensnah und an den realen Fragestellungen der
Teilnehmenden ausgerichtet. Ziel ist es, Menschen zu
ermutigen, sich mit gesellschaftlichen Themen aus-
einanderzusetzen, Verantwortung zu Ubernehmen
und sich aktiv in demokratische und zivilgesellschaft-
liche Prozesse einzubringen.

Ein weiterer zentraler Schwerpunkt der Akademie
ist die Auseinandersetzung mit Fragen von Um-
welt, Nachhaltigkeit und globaler Verantwortung.
Diese Themen werden bewusst in einen ethi-
schen, religidsen und gesellschaftlichen Kontext

eingebettet, um unterschiedliche Zugange
zu ermoglichen und Zusammenhange sichtbar
zu machen. Ebenso bildet die Sensibilisierung
fUr Diskriminierung, insbesondere fur antimuslimi-
schen Rassismus, einen wichtigen Bestandteil der
Bildungsarbeit. Die Akademie schafft Raume fur Wis-
sen, Austausch und Reflexion und tragt dazu bei, ge-
sellschaftliche Spannungen einzuordnen und konst-
ruktive Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen.

Mit ihrem breiten thematischen Spektrum versteht
sich die Akademie als offener Lern- und Dialograum.
Sie leistet einen nachhaltigen Beitrag zur Starkung
einer informierten, engagierten und verantwortungs-
bewussten Zivilgesellschaft und bildet die Grundlage
fUr die vertiefenden Inhalte und Projekte, die in den
folgenden Unterkapiteln naher dargestellt werden

9.1. Innovationsraum

Der Innovationsraum ist ein
taglich geoffneter Ort far
digitale Bildung, Be-
gegnung und En-

gagement im

Frankfurter

Norden.

Anwoh-
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nende insbesondere junge
Menschen und Ehrenamtliche erhal-
ten dort kostenfreien Zugang zu moderner
Technik wie VR, 3D Druck, KI Anwendungen,
digitalen Spielkonsolen und leistungsstarken PC
Workstations. Monatlich finden Workshops und Mit-
machangebote statt, die digitale Kompetenzen star-
ken und gemeinsames Lernen férdern. Das Angebot
wird in den Raumlichkeiten von An-Nusrat Uber ei-
nen Kooperationspartner erfolgreich umgesetzt.

9.2 Sprachbildung

Die An-Nusrat Akademie hat in den vergangenen
Jahren ein nachhaltiges Angebot im Bereich der
Sprachférderung aufgebaut, das gezielt auf die Le-
bensrealitaten von Menschen mit Flucht- und Migra-
tionserfahrung eingeht. Die Deutschkurse folgen ei-
nem kultur- und sprachsensiblen Ansatz und werden
sowohl in Prasenz als auch in digitalen Formaten an-
geboten. Ziel ist es, Teilnehmende nicht nur sprach-
lich zu fordern, sondern ihnen zugleich Orientierung
und Sicherheit im neuen gesellschaftlichen Umfeld
Zu vermitteln.
Im Berichtszeitraum zeigte sich eine kontinu-
ierlich wachsende Nachfrage nach den
Kursangeboten. Die Teilnehmen-
den berichteten von spuUr-
baren Fortschritten im
Sprachverstandnis
und im aktiven
Sprachge-
brauch.

Beson-
ders im All-
tag - etwa bei
Arztbesuchen, im
Kontakt mit Behdrden
oder im schulischen Umfeld der
Kinder — wirkte sich der Unterricht starkend und ver-
trauensbildend aus. Die Kurse sind so konzipiert, dass
sie sowohl auf den Erwerb grundlegender Sprach-
kompetenzen als auch auf eine gezielte Vorbereitung
auf Sprachprifungen ausgerichtet sind.
Ein zentrales Qualitatsmerkmal der Kurse ist ihre
sensible Ausgestaltung. Der Unterricht erfolgt in ge-
schlechtergetrennten Lerngruppen und wird von ent-
sprechend qualifizierten Lehrkraften begleitet. Diese
Struktur schafft einen geschutzten Lernraum, in dem
sich die Teilnehmenden offen einbringen und aktiv
am Unterricht teilnehmen kénnen. Inhaltlich werden
alle relevanten Bereiche der deutschen Sprache ab-
gedeckt - von Grammatik und Wortschatz bis hin zu
alltagsnaher Sprachpraxis.
Erganzt wird das Kursangebot durch eigens von An-
Nusrat entwickelte Lernmaterialien, darunter ein
praxisorientiertes Schreibheft. Dieses Schreibheft
unterstltzt insbesondere den Erwerb grundle-
gender Schreibkompetenzen und ermdéglicht ein
schrittweises, verstandliches Lernen. Die Mate-
rialien sind auf die BedUrfnisse von Lernenden
zugeschnitten, die teilweise erstmals formale



Sprachbildung erfahren, und verbinden sprachliches Ler-
nen mit Alltagssituationen. Die Deutschkurse leisten damit
einen wichtigen Beitrag zur Integration und zur nachhalti-
gen Bildungsarbeit des Verbandes.

9.3 Politische Bildungsarbeit

Die politische Arbeit der An-Nusrat Akademie versteht
sich als Beitrag zu einer lebendigen, inklusiven und dialog-
fahigen Demokratie. Sie greift gesellschaftliche Fragestel-
lungen auf, macht politische Zusammenhange verstand-
lich und erdffnet Raume flr Reflexion, Austausch und
Beteiligung. Im Mittelpunkt stehen lebensweltnahe Bil-
dungsformate, die historische Erfahrungen, aktuelle Her-
ausforderungen und zuklnftige Perspektiven miteinander
verbinden. Die folgenden Projekte zeigen exemplarisch,
wie politische Bildung bei An-Nusrat konkret umgesetzt
wird - dialogisch, partizipativ und wirkungsorientiert.

9.3.1 Angekommen:
Wie aus Gastarbeitern Nachbarn

wurden

Im Dezember 2025 lud An-Nusrat zu einem biografisch-
historischen Vortrag Uber die Geschichte der turkischen
Gastarbeitergeneration in Kéln ein. Anhand der person-
lichen Familiengeschichte von Herrn Cengiz Varli wurde
Migration als Teil deutscher Gesellschaftsgeschichte er-
fahrbar gemacht.

Der Vortrag verband historische Einordnung mit individu-
ellen Erfahrungen und eréffnete Raum flr Reflexion Uber
Themen wie Zugehorigkeit, Identitat und Erinnerungskul-
tur. In der anschlieBenden Gesprachsrunde kamen Teil-
nehmende miteinander ins Gesprach, teilten eigene Er-
innerungen und diskutierten die Bedeutung der ersten
Gastarbeitergeneration flr das heutige Zusammenleben.
Die Veranstaltung trug dazu bei, Migration nicht abstrakt,
sondern als gelebte Realitat sichtbar zu machen und inter-
kulturelles Verstandnis zu starken.

5.3.2 Ablaufe in der
Kommunalpolitik

Auch im Dezember 2025 fuhrte An-Nusrat in Leverkusen
einen ganztagigen Workshop zur kommunalpolitischen
Beteiligung durch. Ziel war es, Teilnehmenden verstand-
lich zu vermitteln, wie kommunale Politik funktioniert und
welche Mdglichkeiten es gibt, sich aktiv einzubringen.

Im Mittelpunkt standen Fragen der politischen Bildung,
Partizipation und Empowerment, insbesondere mit Blick
auf junge Menschen. Diskutiert wurde, wie Beteiligung
fruhzeitig geférdert werden kann, etwa durch schulische

Kooperationen, politische Bildungsfahrten
oder dialogorientierte Formate, in denen eigene
Erfahrungen offen thematisiert werden kénnen.
Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der nachhaltigen
Verankerung politischer Bildung sowie auf der
Bedeutung von Kooperationen mit zivilgesellschaftlichen
und kommunalen Akteuren.

Die Veranstaltung zeigte, wie wichtig niedrigschwellige
politische Bildungsangebote auf kommunaler Ebene sind
und wie An-Nusrat diese gemeinsam mit der Bundeszent-
rale fur politische Bildung (bpb) aktiv mitgestaltet.

5.3.3 Forderbriicken:
Bildung fiir eine starke
demokratische Gemeinschaft

Mit dem Projekt ,Férderbrlcken: Bildung fur eine starke
demokratische Gemeinschaft* hat die An-Nusrat Akade-
mie in den Jahren 2024/2025 einen innovativen Schwer-
punkt in der politischen Bildungsarbeit gesetzt. Ziel des
Projekts ist es, junge Erwachsene mit Flucht- und Migra-
tionsgeschichte gezielt dabei zu unterstltzen, politische
Zusammenhange in Deutschland besser zu verstehen,
eigene demokratische Haltungen zu entwickeln und aktive
Teilhabe zu Die Teilnehmenden erwerben grundlegende
Kenntnisse in Medienproduktion, Videoschnitt und digi-
taler Offentlichkeitsarbeit. So entsteht politische Bildung
nicht nur als Wissensvermittlung, sondern als aktiver Lern-
prozess, der politische Inhalte mit zukunftsrelevanten Fa-
higkeiten verbindet.

.FOrderbrlcken® steht exemplarisch fur den Ansatz der
An-Nusrat Akademie, politische Bildung lebensweltorien-
tiert und zukunftsgerichtet zu gestalten. Das Projekt tragt
dazu bei, demokratische Teilhabe zu starken, junge Men-
schen als aktive Gestalterinnen und Gestalter der Gesell-
schaft zu befahigen und politische Bildung dort zu ver-
ankern, wo sie nachhaltig wirkt: in der eigenen Stimme, im
eigenen Handeln und im digitalen Raum.

5.3.4 Wissen schafit Wirkung:
Perspektiven fiir starke Reli-

gionsgemeinschatten

Mit der Fachveranstaltung ,Wissen schafft Wirkung* brach-
te An-Nusrat im November 2025 in Berlin Vertreter*innen
verschiedener Religionsgemeinschaften, Wissenschaft
und Zivilgesellschaft zusammen. Im Mittelpunkt stand die
Frage, wie Religionsgemeinschaften in Deutschland zu-
kunftsfahig, handlungsstark und gesellschaftlich wirksam
gestaltet werden kénnen.

In Fachgesprachen und Impulsen wurden Themen wie Or-
ganisationsentwicklung, Digitalisierung, Nachwuchsarbeit
und gesellschaftliche Teilhabe diskutiert. Ein besonderer




Schwerpunkt lag auf der Vorstellung einer neuen digitalen
Lernplattform, die kinftig den Wissenstransfer, die Vernet-
zung und die Professionalisierung religidser Akteur*innen
unterstltzen soll. Die Veranstaltung forderte den inter-
religibsen Austausch und machte deutlich, wie wichtig
wissenschaftlich fundierte Bildungs -arbeit fur starke,
dialogfahige Religionsgemeinschaften ist. Die Fachveran-
staltung bildete zugleich den inhaltlichen Abschluss des
Projekts Dialog+ und blndelte zentrale Erkenntnisse aus
der digitalen Qualifizierungs- und Vernetzungsarbeit der
vergangenen Projektphase.

5.3.5 Dialog-
Digitale Starkung religio-
ser Zivilgesellschaft

Mit Dialog+ hat An-Nusrat in den Jah-
ren 2024/2025 ein  digitales  Bil-
dungs- und Vernetzungsprojekt
umgesetzt, das religidse und
weltanschauliche Vereine in
ihrer taglichen Arbeit nach-
haltig unterstutzt. Das
Projekt reagiert auf
veranderte  Bedin-
gungen im Ehren-
amt: steigende
rechtliche
Anforde-
rungen,
wach-
sen-
de

www.dialog-plus.info

Burokratie, gesellschaftliche Polarisierung sowie begrenz-
te zeitliche und personelle Ressourcen.

Aktuelle Studien zum freiwilligen Engagement zeigen,
dass Ehrenamt weiterhin ein tragender Pfeiler der Zivil-
gesellschaft ist, sich jedoch zunehmend professionalisiert
und projektbezogener organisiert. Gleichzeitig wachst der
Bedarf an rechtlicher Orientierung, Strukturwissen und
Qualifizierung. Dialog+ setzt genau hier an und bietet ei-
nen niedrigschwelligen, digitalen Zugang zu praxisnahem
Wissen flr alle, die Verantwortung in Gemeinden und Ver-
einen Ubernehmen.

Digitale Lernplattform & Qualifizierung

Kern des Projekts ist eine kostenfreie digitale Lernplatt-
form, die 2025 technisch und inhaltlich umgesetzt wurde.
Die Inhalte basieren auf einer Bedarfsanalyse und einem
Netzwerktreffen Ende 2024, bei dem zentrale Heraus-
forderungen von Gemeinden identifiziert wurden. Daraus
entstanden praxisorientierte Lernmodule zu folgenden
Themenfeldern:

«  Vereinsrecht und Gemeinnutzigkeit
. Fordermittel, Fundraising und Projektmanagement
. Ehrenamtsmanagement und Wissenssicherung
. Offentlichkeitsarbeit und Sichtbarkeit
. Kinder- und Jugendschutz
. Umgang mit antireligidser
Diskriminierung

Die Inhalte wurden gemeinsam mit Fachpersonen aus
Recht, Padagogik, Kommunikation und Antidiskriminie-
rungsarbeit entwickelt. Sie sind so gestaltet, dass sie ohne
Vorkenntnisse verstandlich sind und direkt im Alltag von
ehrenamtlich Engagierten angewendet werden kénnen.

Vernetzung, Austausch und gesellschaftliche Wirkung
Erganzend zur digitalen Qualifizierung starkte Dialog+ ge-
zielt die Vernetzung religidser Akteur*innen. Im Projekt-
verlauf entstanden Kooperationen mit zahlreichen
Berliner Gemeinden und Organisationen unter-
schiedlicher religiéser und weltanschaulicher
Pragung. Diese Zusammenarbeit fUhrte zu ge-
meinsamen Veranstaltungen, Austauschfor-
maten und offentlichen Aktionen, die inter-
religidsen Dialog, soziale Verantwortung
und gesellschaftliche Teilhabe sichtbar
machten.
Ein wichtiger Bestandteil waren
zudem digitale  Lerngruppen,
in denen Engagierte Erfah-
rungen austauschten und
RlUckmeldungen zur
Plattform gaben. Die-
se Praxisnahe er-
maoglichte eine
kontinuierliche
Weiterent-



wicklung der In-
halte und starkte
das Gemeinschafts-
gefuhl Uber Organisa-
tionsgrenzen hinweg.
Bereits im ersten Projekt-
zeitraum zeigte sich eine
deutliche  Wirkung: Dialog+
verbessert die Arbeitsfahigkeit
kleiner Vereine, erhdht Rechtssi-
cherheit, erleichtert den Zugang zu
Fordermitteln und férdert nachhaltige
Netzwerke. Gleichzeitig leistet das Projekt
einen Beitrag zur Pravention von antireligio-
sem Rassismus und zur Starkung des gesell-
schaftlichen Zusammenhalts.

Perspektive: Dialog+ als nachhaltiges Kompe-
tenzangebot
Dialog+ hat sich im Projektzeitraum 2024/2025 als
wirksames Instrument zur Starkung ehrenamtlicher
Strukturen erwiesen. Das Projekt zeigt, dass digita-
le Bildungsangebote einen entscheidenden Beitrag
leisten k&nnen, um Engagement unter veranderten
gesellschaftlichen Bedingungen handlungsfahig, si-
cher und zukunftsorientiert zu gestalten. Besonders
fur religidse und weltanschauliche Vereine, die
haufig mit begrenzten Ressourcen arbei-
ten, bietet Dialog+ einen nachhaltigen
Mehrwert. Durch die Verbindung
von Qualifizierung, Vernetzung
und praxisnahem Wissen ist ein
Angebot entstanden, das nicht
nur kurzfristige Unterstitzung
bietet, sondern langfristige
Strukturen starkt. Dialog+
tragt dazu bei, Wissen zu
sichern, Ehrenamtliche zu
entlasten und Verantwort-
liche in ihrer Rolle zu star-
ken. Gleichzeitig fordert
das Projekt Austausch,
gegenseitiges Ver-
standnis  und

Zusammen-
arbeit  Uber
religidse und
organisatorische
Grenzen hinweg.
Mit Dialog+ legt An-
Nusrat einen wichtigen
Grundstein fur eine resilien-
te, lernende und solidarische
Zivilgesellschaft.

9.4 Antimuslimi-
scher Rassismus &
Antidiskriminierung

Antimuslimischer Rassismus stellt eine anhalten-
de gesellschaftliche Herausforderung dar, die sich
in unterschiedlichen Lebensbereichen manifestiert,
von alltaglichen Diskriminierungserfahrungen bis hin
zu strukturellen Ausschlussen. FUr An-Nusrat

ist der Einsatz gegen Diskriminierung

daher ein zentraler Bestandteil

der Bildungs- und Wohlfahrts-

arbeit. Ziel ist es, Diskrimi-
nierungsmechanismen

sichtbar zu machen, Be-

troffene zu starken und
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Handlungskompetenzen fur eine solidarische, plura-
listische Gesellschaft zu fordern.

Die Arbeit von An-Nusrat verbindet dabei Wissens-
vermittlung, Empowerment und Dialog. In Work-
shops, offenen Austauschformaten und o6ffentlich
wirksamen Veranstaltungen werden Raume geschaf-
fen, in denen Erfahrungen ernst genommen, ge-
sellschaftliche Zusammenhange reflektiert und ge-
meinsame Strategien gegen Ausgrenzung entwickelt
werden. Die folgenden Unterkapitel geben einen Ein-
blick in die vielfaltigen Bildungs- und Dialogforma-
te der Jahre 2024 und 2025, mit denen An-Nusrat
einen aktiven Beitrag zur Antidiskriminierungsarbeit
und zum gesellschaftlichen Zusammenhalt leistet.

9.4.1 Workshop: AntidisKrimi-
nierung

In KéIn fuhrte An-Nusrat in Kooperation mit der An-
ne-Frank-Bildungsstatte einen Antidiskriminierungs-
workshop flr rund 30 muslimische Teilnehmen-
de durch. Im Mittelpunkt standen antimuslimischer
Rassismus, Antisemitismus sowie weitere Formen
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.

Ziel des Workshops war es, Diskriminierungserfah-
rungen einzuordnen, strukturelle Zusammenhange
zu verstehen und konkrete Handlungsstrategien zu
entwickeln. Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der
Ausbildung muslimischer Multiplikator*innen, die das
erworbene Wissen in ihre Gemeinden, Initiativen und
Netzwerke weitertragen.

9.4.2 BarCamp: Antimuslimi-
scher Rassismus

Ein weiteres zentrales Format war das BarCamp zum
Thema antimuslimischer Rassismus in Radevorm-
wald. Anders als klassische Konferenzen setzte die-
ses offene Format auf Beteiligung, Dialog und ge-
meinsame Reflexion. Die Teilnehmenden brachten
eigene Themen, Fragen und Erfahrungen ein und
gestalteten die Inhalte aktiv mit.

Die Vielfalt der Perspektiven - von Ehrenamtlichen
Uber junge Engagierte bis hin zu Fachkraften aus der
Zivilgesellschaft — machte das BarCamp zu einem le-
bendigen Lernraum. Der offene Austausch férderte
gegenseitiges Verstandnis, Solidaritat und neue Im-
pulse fur die Antirassismusarbeit vor Ort.

Auch ein weiteres BarCamp in Bergisch-Gladbach
wurde von An-Nusrat begleitet und unterstttzt. Hier

standen personliche Erfahrungen, gesellschaftliche
Dynamiken und die Frage im Mittelpunkt, wie Solida-
ritat konkret gelebt werden kann. Die offene Struktur
ermoglichte es, sensible Themen anzusprechen und
gemeinsam Losungsansatze zu entwickeln.

9.4.3 Fachtag gegen antimus-
limischen Rassismus

Ein Hohepunkt der Arbeit im Jahr 2025 war der
Fachtag gegen antimuslimischen Rassismus am O1.
Juli 2025 in Monheim am Rhein, organisiert vom Fo-
rum Muslimische Zivilgesellschaft NRW (FmZ NRW).
Die Veranstaltung stand im Zeichen des Gedenkens
an Marwa El-Sherbini und brachte Expertinnen, En-
gagierte sowie Vertreterinnen aus Zivilgesellschaft,
Wissenschaft, Politik und Medien zusammen.
An-Nusrat war intensiv an der Organisation beteiligt
und konzipierte eine begleitende Ausstellung zum
Thema antimuslimischer Rassismus. In Panels und
Fachgesprachen wurde deutlich, wie wichtig klare
Positionierung, Vernetzung und kontinuierliche Bil-
dungsarbeit sind.

5.4.4 Bildung als Werkzeug
gegen antimuslimischen Ras-
sismus

An der Philipps-Universitat Marburg fahrte An-Nus-
rat im Dezember 2025 eine ganztagige Bildungs-
veranstaltung zum Themenfeld antimuslimischer
Rassismus durch. Ziel war es, Bildung als praventives
und starkendes Instrument gegen Diskriminierung
erfahrbar zu machen.

In Impulsvortragen und interaktiven Workshops setz-
ten sich die Teilnehmenden mit Erscheinungsformen,
gesellschaftlichen Mechanismen und personlichen
Auswirkungen von antimuslimischem Rassismus aus-
einander. Ein besonderer Fokus lag auf Selbstrefle-
xion, Empowerment und der Entwicklung konkreter
Handlungsstrategien fur unterschiedliche Lebensbe-
reiche - von Gemeinde Uber Schule bis Offentlichkeit.
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9.4.5 Die Jalsa Salana 2024
sensihilisierung gegen anti-

muslimischen Rassismus

Ein besonderer Schwerpunkt der Antidiskriminie-
rungsarbeit von An-Nusrat lag im Jahr 2024 auf der
Prasenz bei der Jalsa Salana, der gréf3ten muslimi-
schen Gemeinschaftsveranstaltung in Deutschland.
Die Jalsa Salana ist eine jahrlich stattfindende reli-
gidse und gesellschaftliche Zusammenkunft der Ah-
madiyya Muslim Jamaat, die Uber mehrere Tage hin-
weg zehntausende Besucher*innen aus dem In- und
Ausland zusammenbringt und Raum flr Austausch,
Bildung und gesellschaftliche Themen bietet.

Im Rahmen der Jalsa Salana 2024 setzte An-Nus-
rat gezielt einen inhaltlichen Fokus auf das Themen-
feld antimuslimischer Rassismus. Hierzu wurde eine
eigens konzipierte Ausstellung entwickelt, die sich
mit Erscheinungsformen, Entwicklungen und kon-
kreten Ereignissen antimuslimischer Diskriminierung
in Deutschland auseinandersetzte. Die Ausstellung
stellte dokumentierte Vorfalle, gesellschaftliche Dy-
namiken sowie strukturelle Dimensionen von anti-
muslimischem Rassismus dar und ordnete diese ver-
standlich und sachlich ein.

Tausende Besucher*innen informierten sich wahrend
der Veranstaltung an der Ausstellung. Viele nutzten
die Gelegenheit, Fragen zu stellen, eigene Erfahrun-
gen zu teilen und sich vertieft mit dem Thema aus-
einanderzusetzen. Die Ausstellung wirkte dabei
nicht nur informierend, sondern auch sensibili-
sierend: Sie machte deutlich, dass antimusli-
mischer Rassismus kein abstraktes Phano-

men ist, sondern reale Auswirkungen auf
das Leben von Menschen in Deutschland
hat.

Begleitend zur Ausstellung kam es zu
zahlreichen Gesprachen mit Ehrenamt-
lichen, Multiplikator*innen und Besu-
cher*innen aus unterschiedlichen ge-
sellschaftlichen Kontexten. Besonders
deutlich wurde, wie grol3 der Bedarf

an Aufklarung, Austausch und Emp-
owerment innerhalb der Commu-
nity ist.

Mit der Prasenz auf der Jal-

sa Salana 2024 gelang es
An-Nusrat, das The-
ma antimusli-

mischer Rassismus in einem breiten
offentlichen Rahmen sichtbar zu machen

und einen wichtigen Beitrag zur Sensibilisierung
und Praventionsarbeit zu leisten.

5.5 Umwelt und
Nachhaltigkeit

Umwelt- und Klimaschutz sind zentrale Zukunftsfra-
gen, die gesellschaftliche Verantwortung, politisches
Handeln und ethische Orientierung miteinander
verbinden. An-Nusrat versteht Nachhaltigkeit dabei
nicht nur als 6kologische, sondern auch als soziale
und moralische Aufgabe.

Durch Bildungsformate, interreligidsen Dialog und
praxisnahe Projekte verbindet der Verband Umwelt-
bildung mit Fragen von Gerechtigkeit, Verantwor-
tung und Zusammenhalt. Ziel ist es, Bewusstsein
zu schaffen, gemeinsame Werte sichtbar zu
machen und Menschen zu ermu-

tigen, Nach-

haltig-
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keit als aktiven Teil
gesellschaftlichen Engage-
ments zu leben.

5.5.1,,Yon Moral zu Politik:
Nachhaltige Losungen fiir den

Mit der Fachveranstaltung ,Von Moral zu Politik: Nach-
haltige Losungen fur den Klimawandel” setzte An-
Nusrat im Oktober 2025 einen klaren Schwerpunkt
auf Umweltbildung, Nachhaltigkeit und politische
Verantwortung. Die Veranstaltung verband 6kologi-
sche Fragestellungen mit ethischen, religiésen und
politischen Perspektiven und machte deutlich, dass
Klimaschutz nicht nur eine technische, sondern auch
eine gesellschaftliche und moralische Aufgabe ist.

In parallelen Workshops beschaftigten sich die Teil-
nehmenden mit Themen wie Klimaflucht, der Rolle
von Religion und Ethik fUr nachhaltiges Handeln so-
wie politischen Lésungsansatzen flr eine gerechte
Klimapolitik. Eine interreligids besetzte Podiumsdis-

kussion brachte Vertreter*innen aus Politik, Wissen-
schaft, Religion und Zivilgesellschaft zusammen und
eroffnete vielfaltige Perspektiven auf globale Ver-
antwortung und lokale Handlungsmadglichkeiten. Die
Veranstaltung forderte den Dialog Uber Religions-
grenzen hinweg und motivierte die Teilnehmenden,
eigene Handlungsspielrdaume im Bereich Nachhaltig-
keit bewusster wahrzunehmen.

5.5.2 Projekt: Religionen im
Umwelischuiz

Ein gemeinsamer Weg fiir die Schéopfung
Das Projekt ,Religionen im Umwelt-
schutz" brachte judische, christliche und mus-
limische Gemeinden in K&In zusammen, um
Klimaschutz als gemeinsame religiése Verant-
wortung sichtbar zu machen. Das Projekt lief von
Anfang 2025 bis zum 31.10.2025 und schuf einen
Raum, in dem religiése Traditionen, 6kologische
Praxis und gesellschaftliches Miteinander miteinan-
der verbunden wurden.
Im Mittelpunkt stand die gezielte VerknUpfung
von interreligiésem Dialog und praktischem Umwelt-
engagement.

Ziele und Aktivitdten: Nachhaltigkeit aus Glauben
heraus

Das Projekt basierte auf der gemeinsamen Uberzeu-
gung, dass religidse Traditionen nicht nur spirituelle
Orientierung bieten, sondern auch konkrete Impulse
fir nachhaltiges Handeln und gesellschaftliche Ver-
antwortung setzen kdnnen. Ziel war es, Schépfungs-
verantwortung sichtbar zu machen, interreligidse
Zusammenarbeit zu starken und praktische Hand-
lungskompetenzen in den beteiligten Gemeinden
aufzubauen.

Diese Ziele wurden durch vielfaltige, ineinander-
greifende Aktivitaten umgesetzt. Infostande im 06f-
fentlichen Raum, Plakataktionen, 6ffentliche Ver-
anstaltungen und interreligidse  Workshops trugen
religiose Umweltbotschaften bewusst in die Stadt-
gesellschaft. Dabei wurde deutlich, dass Glaube und
Klimaschutz einander erganzen und auch Menschen
auBerhalb religidser Kontexte erreichen kénnen.
RegelmdRige Begegnungen und gemeinsames
Handeln starkten das Vertrauen zwischen den be-
teiligten Gemeinden. Vorurteile konnten abgebaut,
gegenseitiges Verstandnis vertieft und interreligitse
Kompetenz aufgebaut werden. Gleichzeitig vermit-
telte das Projekt praxisnahes Wissen zu nachhaltiger



Gemeindepraxis, Energieeinsparung, klimafreundli-
cher Ernahrung, Abfallvermeidung und religios fun-
diertem Tierschutz.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf der Workshop-
reihe zum Thema Tierschutz, in der religiése Prinzi-
pien des Tierwohls mit Alltagsfragen zu Erndhrung,
Konsum und Verantwortung verbunden wurden. Er-
ganzend entstanden in Anlehnung an die UN-Nach-
haltigkeitsziele interreligiose  Orientierungsrahmen,
die religiose Werte mit konkreten Handlungsempfeh-
lungen verbinden und auch Uber KéIn hinaus Uber-
tragbar sind.

Wirkung des Projekts

Das Projekt entfaltete im Berichtszeitraum eine kla-
re und nachhaltige Wirkung. Die interreligiése Zu-
sammenarbeit wurde gestarkt, neue Beziehungen
entstanden und bestehende Netzwerke vertieft.
Gleichzeitig konnten dkologische Kompetenzen in
den Gemeinden erweitert und konkrete nachhaltige
MalBBnahmen umagesetzt werden.

Besonders hervorzuheben ist das Empowerment
junger Menschen, die durch Schulungen und Betei-
ligungsformate Verantwortung Ubernahmen und ei-
gene Umweltprojekte entwickelten. Durch 6ffentliche
Aktionen und Kampagnen wurde das Projekt zudem
in der Stadtgesellschaft sichtbar und stie3 auf posi-
tive Resonanz.

5.9.3 Griiner Konsum in Viel-
falt: Umwelthildung fiir Kinder

und Jugendliche

Mit dem Projekt ,Gruner Konsum in Vielfalt* setzte
An-Nusrat in KéIn einen gezielten Schwerpunkt auf
niedrigschwellige Umweltbildung fur Kinder und
Jugendliche. Ziel war es, junge Menschen fur Klima-
und Umweltschutz zu sensibilisieren und ihnen auf-
zuzeigen, wie nachhaltiges Handeln ganz konkret im
Alltag umgesetzt werden kann.
Das Projekt bestand aus mehreren aufeinander abge-
stimmten Bausteinen. In drei interaktiven Workshops
setzten sich die Teilnehmenden unter anderem mit
Themen wie plastikfreiem Leben, nachhaltigem
Konsum und verantwortungsbewusstem Um-
gang mit Ressourcen auseinander. Die In-
halte wurden altersgerecht vermittelt und
mit vielen praktischen Beispielen und
Mitmach-Elementen erganzt, sodass
Umweltbildung nicht abstrakt blieb,
dern direkt erfahrbar wurde.

Erganzend dazu fand eine Exkursion statt, beispiels-
weise zu einem Unverpackt-Laden oder einem Fair-
trade-Ort. Diese aufBerschulischen Lernorte ermédg-
lichten es den Jugendlichen, nachhaltige Konzepte
vor Ort kennenzulernen und Fragen zu stellen. Eine
Mitmach-Ausstellung im Quartier machte die Projekt-
ergebnisse sichtbar und lud auch andere Kinder, Ju-
gendliche und Familien dazu ein, sich mit dem The-
ma nachhaltiger Konsum auseinanderzusetzen.

Ein besonderer Bestandteil des Projekts war ein
Kurzfilm-Projekt, in dem Jugendliche ihre eigenen
Sichtweisen auf Konsum, Umwelt und Nachhaltigkeit
kreativ umsetzten. Die jungen Teilnehmenden wur-
den dabei ermutigt, ihre Perspektiven zu formulieren
und o6ffentlich zu machen. So wurde Umweltbildung
mit Medienkompetenz und Selbstwirksamkeit ver-
bunden.

Besonders wichtig war bei diesem Projekt der in-
klusive Ansatz: Viele der beteiligten Kinder und Ju-
gendlichen haben sonst nur begrenzten Zugang zu
Umweltbildung. Durch die Verbindung von Nachhal-
tigkeit, Diversitat und lebensnaher Praxis konnten
neue Zugange geschaffen werden.




9.6 Wissenschatt & For-
schung

Wissenschaftliche Analyse und praxisnahe For-
schung bilden auch in den Jahren 2024 und 2025
eine tragende Saule der Arbeit von An-Nusrat als is-
lamischer Wohlfahrtsverband mit bundesweiter Aus-
richtung versteht sich An-Nusrat nicht nur als Akteur
sozialer Praxis, sondern zugleich als Impulsgeber fur
evidenzbasierte Weiterentwicklung der Wohlfahrts-
pflege. Ziel ist es, gesellschaftliche Herausforderun-
gen, Bedarfe von Menschen mit Migrationsgeschich-
te sowie neue Formen kultursensibler Sozialarbeit
systematisch sichtbar zu machen und in den fach-
lichen Diskurs einzubringen.
In diesem Sinne setzte An-Nusrat die enge Verzah-
nung von Praxis, Wissenschaft und Politikberatung
konseguent fort. Die Erfahrungen aus der taglichen
Wohlfahrtsarbeit flossen gezielt in empirische Unter-
suchungen, Fachbeitrage und Positionspapiere ein.
Ein besonderer Schwerpunkt lag dabei auf

Fragen kultursensibler Pfle-
ge, sozialer Teilhabe, muslimi-
scher Wohlfahrt sowie der Rolle
religidser Akteure in einer pluralen
Gesellschaft.

Ein zentraler Meilenstein war die Vero6f-
fentlichung eines wissenschaftlichen Fach-
beitrags im ,Archiv fur Wissenschaft und
Praxis der Sozialen Arbeit* (Ausgabe 4/2025).
Der Beitrag greift zentrale Erkenntnisse aus der
praktischen Arbeit von An-Nusrat auf und ordnet
diese in aktuelle sozialwissenschaftliche Debatten
ein. Erganzend wurde ein Positionspapier erarbeitet,
das fachliche Perspektiven aus der Wohlfahrtspra-
xis bundelt und Impulse fur die Weiterentwicklung
kultursensibler sozialer Dienste formuliert, ohne da-
bei konkrete politische Vorgaben vorwegzunehmen.
Parallel dazu war An-Nusrat weiterhin aktiv in der
akademischen Lehre und im wissenschaftlichen Aus-
tausch vertreten. Mitarbeitende des Verbandes hiel-
ten Gastbeitrage an Hochschulen, unter anderem an
der Technischen Hochschule Nirnberg Georg Simon
Ohm, und brachten dort Erfahrungen aus der Praxis
in Seminare und Fachveranstaltungen ein. Zudem
beteiligte sich An-Nusrat an Umfragen, Forschungs-
projekten und wissenschaftlichen Erhebungen, die
sich mit Migration, Wohlfahrt, Religion und gesell-
schaftlicher Teilhabe befassen. Diese kontinuierliche
Prasenz in Forschung und Lehre unterstreicht den
Anspruch von An-Nusrat, Wohlfahrtsarbeit nicht nur
umzusetzen, sondern auch kritisch zu reflektieren
und weiterzuentwickeln. Fur die kommenden Jah-
re ist geplant, die Dokumentation eigener Projekte
weiter auszubauen, neue Kooperationen mit Hoch-
schulen und Forschungsinstituten einzugehen und
wissenschaftliche Erkenntnisse noch starker fur die
Praxis nutzbar zu machen. Auf diese Weise tragt An-
Nusrat dazu bei, soziale Arbeit, politische Bildung
und kultursensible Wohlfahrt langfristig fundiert,
wirksam und zukunftsorientiert zu gestalten.



Die Landesverbande von An-Nusrat bilden das
Ruckgrat der praktischen Wohlfahrtsarbeit auf Lan-
des- und kommunaler Ebene. Als eigenstandige und
rechtlich unabhdngige Untervereine setzen sie die
Ziele des Bundesverbandes bedarfsorientiert vor Ort
um und reagieren flexibel auf regionale soziale Her-
ausforderungen.

In den einzelnen Bundeslandern engagieren sich die
Landesverbande in vielfaltigen Arbeitsfeldern der is-
lamischen Wohlfahrtspflege - von sozialer Unterstut-
zung und Bildungsarbeit Uber interreligiésen Dialog
bis hin zu Armutsbekdampfung und zivilgesellschaft-
lichem Engagement. Durch ihre lokale Verankerung
sind sie nah an den Menschen, bauen vertrauensvol-
le Netzwerke auf und starken den gesellschaftlichen
Zusammenhalt nachhaltig.

Im Folgenden wird ein Uberblick Uber die Aktivitadten
ausgewahlter Landesverbande gegeben, die exemp-
larisch zeigen, wie An-Nusrat bundesweit wirkt und
gleichzeitig lokal verankert ist.

6.1 Baden-Wiirttemberg

Der Landesverband Baden-Wurttemberg von An-
Nusrat war im Jahr 2025 durch vielfaltige Aktivitaten
in den Bereichen interreligitser Dialog, gesellschaftli-
che Teilhabe und soziale Verantwortung prasent und
wirksam in der Region verankert. Die Arbeit zeichnete
sich insbesondere durch eine enge Zusammenarbeit
mit kommunalen Akteuren, Religionsgemeinschaften
und zivilgesellschaftlichen Initiativen aus.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf dem inter-
religiosen Austausch im offentlichen Raum. Am
28. Marz 2025 beteiligte sich An-Nusrat an der 1.
Werkstatt der Religionen im Heilbronner Rathaus,
die gemeinsam mit der Stiftung Weltethos sowie
Vertreter*innen verschiedener Religions- und

6. Landes-
verhande

Kulturgemeinschaften durchgefihrt wurde. Im Mit-
telpunkt standen Workshops und Dialogformate, die
den Grundstein fUr die geplante Grindung eines Re-
ligionsrates legten. Mitglieder von An-Nusrat brach-
ten sich aktiv in die Gesprache ein. Den Abschluss
bildete ein gemeinsames Fastenbrechen im Rathaus.
Das gemeinsame Gebet, einschlief3lich des Ausrufs
des Adhans, setzte ein starkes und sichtbares Zei-
chen fUr religidse Vielfalt, gegenseitigen Respekt und
gelebten Dialog im kommunalen Kontext.

Bereits zu Beginn des Jahres, am 8. Februar 2025,
war An-Nusrat beim Neujahrsempfang vertreten,
bei dem Akteurfinnen aus Wohlfahrt, Kultur, Poli-
tik und Zivilgesellschaft zusammenkamen. Der Vor-
standsvorsitzende Faizan ljaz brachte sich

mit einem eigenen Redebeitrag in

die Veranstaltung ein. DarUber

hinaus prasentierte sich

An-Nusrat mit einer
Ausstellung und
nutzte den an-
schlieBen-
den Aus-
tausch

g e -




zielt zur Vernetzung und

zum Ausbau regionaler Koope- [ ‘_.'Eﬁ

rationen. e * |
Neben Dialog- und Netzwerkarbeit en- p '-.'EFLID_En. —~
gagierte sich der Landesverband auch un- v o IErEEE - =

mittelbar in der sozialen Hilfe. Am 5. Januar T
2025 fuhrten ehrenamtliche Mitglieder von An-
Nusrat eine Obdachlosenspeisung im offentlichen
Raum durch. Dabei stand nicht nur die Ausgabe
von warmen Mahlzeiten im Vordergrund, sondern
auch der personliche Kontakt und der Versuch, auf
individuelle BedUrfnisse einzugehen und weiterfliih-
rende Unterstutzung zu vermitteln.

Insgesamt zeigt die Arbeit des Landesverbands Ba-
den-Wurttemberg, wie interreligitser Dialog, soziale
Verantwortung und kommunale Einbindung mitein-
ander verbunden werden kénnen. An-Nusrat ist in

der Region als verlasslicher Partner sichtbar, der ge- X

sellschaftlichen Zusammenhalt fordert und religidse ¢

Vielfalt konstruktiv in das 6ffentliche Leben einbringt. \*\ ‘ )
Angebo- 3§

te sowie die
6.2 Baver“ aktive  Vernet-

zung mit Politik, Ver-
Der Landesverband Bayern von An-Nusrat waltung und Zivilgesellschaft
hat im Berichtszeitraum wichtige Schritte - insbesondere im Raum NUrnberg.
zur strukturellen Verankerung islami-  Ein bedeutender Auftakt war im April 2025 die Vor-
scher Wohlfahrtsarbeit im Frei- stellung von An-Nusrat und des Projekts ,Soziale
staat unternommen. Im Kuche" beim Team der Stadtreferentin fur Soziales
Mittelpunkt  standen und Familie in NUrnberg. In diesem Rahmen wurden
der Ausbau kom- die Arbeitsweise des Verbandes, bestehende Unter-
munaler Ko- stUtzungsangebote sowie Perspektiven einer vertief-
operationen, ten Zusammenarbeit vorgestellt. Der Austausch trug
die Star- dazu bei, An-Nusrat als verlasslichen sozialen Akteur
k ung auf kommunaler Ebene sichtbar zu machen.
sozia- Zum 1. Juni 2025 begann An-Nusrat in Bayern mit
ler der Umsetzung ambulanter Erziehungshilfen im Be-
reich der Kinder- und Jugendhilfe in Kooperation
mit dem zustandigen Jugendamt. Damit wurde ein
neuer fachlicher Schwerpunkt gesetzt, der Familien,
Kinder und Jugendliche bedarfsgerecht unterstutzt
und An-Nusrat als Trager sozialer Dienstleistungen
weiter etabliert.
Ein weiterer Meilenstein war der fachpolitische
Austausch mit der SPD Nurnberg im Juni 2025.
An dem Gesprach nahmen unter anderem der
Vorsitzende der SPD Nurnberg, Dr. Naseer Ah-
med, die Integrationsbeauftragte der Stadt sowie
Fachkrafte aus dem Sozialbereich teil. Diskutiert



wurden Fragen
der Integration,
Praventionsarbeit,
sozialen Teilhabe und
der Rolle zivilgesell-
schaftlicher Akteure.
Im September 2025 prasen-
tierte sich der Landesverband
Bayern auf der Freiwilligenmesse
Nurnberg. Die Teilnahme ermog-
lichte die Knupfung zahlreicher neuer
Kontakte zu Ehrenamtlichen, Organisa-
tionen und Institutionen. Besonders der
Austausch mit Vertreter*innen des Sozialre-
ferats, darunter Frau Ries, wurde als sehr kons-
truktiv und zukunftsweisend wahrgenommen.
Den fachlichen Hohepunkt des Jahres bildete im
November 2025 eine externe Fachveranstaltung in
NUrnberg, die An-Nusrat gemeinsam mit dem Men-
schenrechtsblro sowie dem Institut fur Padagogik
und Schulpsychologie Nurnberg durchfuhrte.
Unter dem Titel ,Radikalisierungspraven-
tion - Extremistische Strémungen und
Umgang damit in der Schule" wur-
den aktuelle Herausforderungen weite und
im schulischen Kontext beleuch-  fachlicher Tiefe
tet und praxisnahe Handlungs- gewonnen hat.
moglichkeiten diskutiert. Die
Veranstaltung richtete sich 6 3 Berlin
an Fachkrafte aus Bildung, =
Sozialarbeit und Verwaltung
und leistete einen wichtigen Der Landesverband Berlin ist
S Beitrag zur Praventions- und  ein aktiver Standort innerhalb

Bildungsarbeit. von An-Nusrat.. Die Arbeit in der
Insgesamt zeigt sich, dass  Hauptstadt war gepragt von sozia-
der Landesverband lem Engagement, Bildungsarbeit und

Bayern im Jahr 2025 dem Aufbau neuer Kooperationsstruktu-
deutlich an Profil,  ren. Ein Schwerpunkt lag auf der Obdach-
Reich- losenspeisung, die regelmafig in der Berliner
Innenstadt sowie an mobilen Einsatzor-
ten stattfand und Menschen niedrig-

1S schwellig mit warmen Mahlzeiten,
————— ——— Integration Getranken und Sachspenden

Teilhabe und Vielfah erreichte.
; Neben der sozialen Hil-
fe war Berlin zudem ein
wichtiger Standort flr
interreligidse Projek-
te, insbesondere im
Rahmen von Dialog+.
Das Format brachte
Akteure aus unter-
schiedlichen Religions-

apsverlle Chae
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gemeinschaften zusammen und eréffnete Raume fr
Austausch, gemeinsames Lernen und Zusammen-
arbeit.

Erganzt wurde die Arbeit durch Veranstaltungen im
Bereich politische Bildung, die sich unter anderem
an junge Menschen, Ehrenamtliche und Communi-
ty-Akteure richteten. Inhalte wie demokratische Teil-
habe, Diskriminierungserfahrungen, Empowerment
und gesellschaftliche Verantwortung standen dabei
im Mittelpunkt. Durch diese Angebote wurde der
Landesverband Berlin zu einem Ort, an dem sozia-
le Arbeit, Bildung und Dialog zusammenwirkten und
neue Wirkungsmaglichkeiten entfaltet wurden.

6.4 Nordrhein-Westfalen

Der Landesverband Nordrhein-Westfalen von An-
Nusrat ist ein zentraler Pfeiler der praktischen Wohl-
fahrtsarbeit des Bundesverbandes. In einem der
bevdlkerungsreichsten und sozial vielfaltigsten Bun-
deslander Deutschlands engagiert sich der Landes-
verband kontinuierlich fir Menschen in prekaren
Lebenslagen und setzt dabei auf niedrigschwellige,
bedarfsorientierte und menschenwuUrdige Unterstit-
zung. An-Nusrat NRW ist in vielfaltigen Handlungs-
feldern aktiv und leistete einen wichtigen Beitrag zur
sozialen Unterstltzung, Bildungsarbeit, politischen
Vernetzung sowie zum interreligiésen und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt.

Im Bereich der Fllichtlingsarbeit engagierte sich An-
Nusrat NRW insbesondere fur niedrigschwellige Be-
gegnungsformate, die Integration und Teilhabe for-
derten. So unterstutzte der Verband im Jahr 2025 ein
Sommerfest in einer Flichtlingsunterkunft in Neuss.
Neben der Ubernahme des Caterings organisierte
An-Nusrat Mitmachaktionen fur Kinder, Jugendliche
und Familien. Das Fest bot Raum fur Begegnunag,
Austausch und gemeinsames Erleben und machte
deutlich, dass Integration dort gelingt, wo Menschen
einander ungezwungen begegnen kénnen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Férderung jun-
gen Engagements. In Leverkusen setzte An-Nusrat
NRW mit dem Projekt ,Create & Inspire” ein mehr-
tagiges Jugendformat um, das Medienkompetenz,
Kreativitat und Ehrenamt miteinander verband. Ju-
gendliche und junge Erwachsene erhielten praxis-
nahe Einblicke in die Planung, Produktion und Ver-
offentlichung von Videoinhalten, auch unter Nutzung
moderner digitaler und Kl-gestltzter Werkzeuge. Im
Zentrum stand das Format ,Faces of Engagement®,
bei dem kurze Videoportraits Uber engagierte junge

Menschen entstanden. Ziel war es, Ehrenamt sicht-
bar zu machen, Vorbilder zu zeigen und andere zur
Mitwirkung zu ermutigen. Das Projekt wurde in Ko-
operation mit dem Integrationsrat durchgefuhrt und
starkte Selbstbewusstsein, digitale Kompetenzen
und gesellschaftliche Teilhabe der Teilnehmenden.
DarUber hinaus war An-Nusrat NRW im Berichtsjahr
intensiv in politische Bildungsarbeit, institutionellen
Austausch und Interessenvertretung eingebunden.
Zu Beginn des Jahres fanden Gesprache mit den So-
Zialbetrieben Koln statt, um mdgliche Kooperations-
felder im sozialen Bereich auszuloten. Der Verband
nahm zudem am Integrationskongress in Solingen teil
und brachte dort Perspektiven aus der muslimischen
Zivilgesellschaft ein. Ein besonderer Hohepunkt war
die Teilnahme am o6ffentlichen Fastenbrechen in der
Staatskanzlei Nordrhein-Westfalen, bei dem An-Nus-
rat seine Arbeit vorstellte und den Austausch mit
Vertreter*innen aus Politik und Verwaltung suchte,
unter anderem mit dem Ministerprasidenten des
Landes NRW. Erganzend dazu fanden Gesprache mit
dem Regionalblro Alter, Pflege und Demenz sowie
eine Vorstellung der Verbandsarbeit beim Kommu-
nalen Integrationszentrum Koéln statt. Im weiteren
Jahresverlauf war An-Nusrat mehrfach zu Quartals-
gesprachen im Landtag NRW im Rahmen des Fo-
rums Muslimische Zivilgesellschaft eingeladen und
empfing Vertreter*innen eines NRW-Ministeriums im
Koélner Blro zu Gesprachen Uber laufende Projekte,
Bedarfe und zukUnftige Kooperationsmaoglichkeiten.
Zum Jahresende wurde die politische Bildungsarbeit
durch einen Online-Vortrag zur Geschichte des Gast-
arbeiterabkommens sowie zu Migration und Integra-
tion erganzt.

Auch der interreligiése Dialog und die Férderung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts bildeten einen
wichtigen Bestandteil der Arbeit. An-Nusrat NRW
nahm an mehreren Fastenbrechen teil, darunter in-
terreligidse Formate mit judischen und christlichen
Gemeinden sowie Veranstaltungen auf kommunaler
Ebene, etwa im Rhein-Erft-Kreis. Diese Begegnungen
dienten dem Austausch, der Vernetzung und dem
Abbau gegenseitiger Vorurteile. Im Rahmen des
Projekts ,Umwelt und Religion* fuhrte der Verband
interreligidse Aktivitaten durch, darunter Informa-
tionsstande in der Kélner Innenstadt in Kooperation
mit judischen und christlichen Gemeinden sowie
eine thematische Veranstaltung bei der judischen
Gemeinde. Ziel war es, gemeinsame religidse Pers-
pektiven auf Umwelt- und Klimaschutz sichtbar zu
machen und Verantwortung als verbindendes Ele-
ment hervorzuheben.

DarUber hinaus engagierte sich An-Nusrat NRW ak-




tiv in der Gemeinwesenarbeit. Der Verband unterstutzte
unter anderem Fastenbrechen in Leverkusen, beteiligte
sich am Charity Walk in Dudren, am Europafest in Leverku-
sen sowie an der Ehrenamtsmesse in Dusseldorf und der
Muslimischen Jugendmesse in Frankfurt am Main. Diese
Prasenz diente sowohl der Vernetzung als auch der Ge-
winnung neuer Ehrenamtlicher und der Sichtbarmachung
der Verbandsarbeit.

Im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit setzte An-Nusrat
NRW mehrere Bildungs- und Informationsangebote um.
Dazu zahlten ein Workshop zum Klimawandel in KdIn-
Nippes, die Beteiligung am Klimatag im Kélner Zoo mit
einem eigenen Informationsstand sowie ein Workshop
zum Thema ,Islam und Tierschutz® in Neuss. Im Oktober
wurde zudem ein Nachhaltigkeitsworkshop mit Exkursion
zu den Abfallwirtschaftsbetrieben Koéln durchgeflhrt, bei
dem Fragen der Mdullvermeidung, des Recyclings und in-
dividueller Verantwortung thematisiert wurden. Diese An-
gebote waren eng mit dem Projekt ,Umwelt und Religion®
verknupft und verdeutlichten, wie 6kologische Themen mit
religiosen und ethischen Perspektiven verbunden werden
kénnen.

Zur Starkung der eigenen Strukturen investierte An-Nusrat
NRW kontinuierlich in Qualifizierung und Organisations-
entwicklung. Dazu zahlte unter anderem die Teilnahme
an einem Online-Seminar zur Anerkennung als Trager der
Jugendhilfe sowie Fort- und Weiterbildungen fur Haupt-
und Ehrenamtliche in den Bereichen Seniorenarbeit, Pfle-
ge, Inklusion, Umweltbildung und politische Bildung. Diese
MaBnahmen trugen dazu bei, die Qualitat der Angebote
weiter zu professionalisieren und die nachhaltige Weiter-
entwicklung des Landesverbandes sicherzustellen.

6.5 Teilnahme an der Jalsa
Salana 2024 & 2025 in Men-
dig

An-Nusrat war im Berichtszeitraum mit einem eigenen
Stand auf der 48. & 49. Jalsa Salana Deutschland der Ah-
madiyya Muslim Jamaat in Mendig vertreten.

Rund 1.300 Besucher*innen nutzten die Gelegenheit, den
Stand aufzusuchen und sich Uber die vielfaltigen Arbeits-
felder des islamischen Wohlfahrtsverbandes zu informie-
ren. Zahlreiche Gesprache flhrten zu neuen Kontakten,
ehrenamtlichen Engagementzusagen sowie Anfragen zu
Praktika und Mitarbeit.

Ein Schwerpunkt der Standarbeit lag auf der Information
und personlichen Beratung. Vorgestellt wurden unter an-
derem Bildungs- und Informationsmaterialien des Vereins,
die auf reges Interesse stie3en. Besonders stark nachge-
fragt waren Informationen zum islamischen Bestattungs-
dienst von An-Nusrat. Viele Besucher*innen nutzten die

Maoglichkeit, sich direkt vor Ort zu Ablaufen, Vorsorgemag-
lichkeiten und Ansprechpartnern beraten zu lassen. Ent-
sprechende Informationsbroschiren und Formulare wur-
den ausgegeben.

Erganzend zur Informationsarbeit betrieb An-Nusrat
einen kleinen Verkaufsstand, an dem Getranke, Schreib-
waren sowie weitere kleine Artikel angeboten wurden.
Die Einnahmen aus dem Verkauf wurden vollstandig fur
gemeinnutzige Zwecke verwendet und unterstltzten die
soziale Arbeit des Vereins.

Ein besonderes Merkmal der Jalsa-Teilnahme war die
eng abgestimmte Zusammenarbeit der Landesverbande.
Vertreter®innen aus NRW, Hessen, Berlin, Bayern, Baden-
Wdarttemberg und weiteren Regionen organisierten den
Stand gemeinschaftlich, Gbernahmen koordinierte Aufga-
benbereiche und unterstutzten sich in einem strukturier-
ten Schichtsystem. Die Jalsa bot damit ein sichtbares Bei-
spiel daflr, wie bundesweite islamische Wohlfahrtspflege
im Verbund funktionieren kann, namlich in einem gemein-
samen Verstandnis einer Uberregionalen Verantwortung.




JWenn jemand einem Menschen das

Leben erhalt, so soll es sein, als hat-

te er der ganzen Menschheit das
Leben erhalten.”

(Der Heilige Koran)
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6.6 Unsere Vision

,Eine Welt, in der jeder Mensch anderen hilft und
Hilfe erhalt!"

Als islamischer Wohlfahrtsverband in Deutschland
setzt sich An-Nusrat fUr soziale Gerechtigkeit, Solida-
ritat und ein friedliches Miteinander ein. Wir stehen
fur eine Welt, in der die Wlrde des Menschen geach-
tet wird und Toleranz sowie Vielfalt gelebt werden.
Eine Welt, in der Diskriminierung, Gewalt und Armut
aktiv entgegengewirkt wird und in der politische und
gesellschaftliche Partizipation mdglich ist.

Selbstlose Hilfe fur das Gemeinwohl und Nachsten-
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liebe zu allen Lebewesen gehoren zu den zentralen
Aufgaben von Muslim*innen. Gleichzeitig ist unsere
Arbeit offen fur alle Menschen. Unabhangig von Her-
kunft, Religion oder Lebensrealitat kdbnnen sich Men-
schen an dieser Vision beteiligen und sie mittragen.
In den kommenden Jahren will An-Nusrat in Deutsch-
land weitere soziale Einrichtungen, Hilfsangebote
und Beratungsstellen aufbauen, damit gesellschaft-
licher Zusammenhalt und sozialer Frieden gestarkt
werden. Die oben dargestellte Grafik verdeutlicht
diese Vision: ein sozialer Ort, an dem Menschen aus
unterschiedlichen Kulturen und Religionen zusam-
menarbeiten und sich gegenseitig unterstitzen, mit
Angeboten flr Kinder und Familien, Senior*innen,
Menschen mit Behinderung, sowie Begegnungs-
orten wie Kulturzentren, Mehrgenerationenhausern
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und Jugendhdusern. Auch Natur und Umweltschutz
verstehen wir als gemeinsame Aufgabe, die wir im
sozialen Engagement mitdenken.

Im Rahmen der Akademie verbinden wir Workshops,
Forschung und zukunftsorientierte Entwicklung, um
neue Ansatze im Innovationshaus zu erproben. Die
Wohlfahrtslandschaft verandert sich rasant und An-
Nusrat will diesen Wandel nachhaltig und aktiv mit-
gestalten. Unsere Vision ist es, den sozialen mehr-
wert muslimischer Wohlfahrt sichtbar zu machen
und ein Anker fur alle zu sein, die sich fur das Gute
engagieren wollen.

Bis 2030 soll in jedem Bundesland und in jeder
GroRstadt eine Mitgliedsorganisation gemeinnUtzige
Arbeit aufnehmen und professionelle Angebote der
Wohlfahrtspflege etablieren. Gleichzeitig mdchten

wir Partnerschaften ausbauen, den Dialog mit Bund,
Landern und Kommunen vertiefen und uns auch auf
europaischer Ebene fur eine soziale Gesellschaft ein-
setzen. An-Nusrat soll ein verlasslicher Ansprechpart-
ner sein, wenn es um Islam und soziale Arbeit geht,
und fur alle Menschen kultur und religionssensible
Angebote schaffen.

Jlhr seid das beste Volk, hervorgebracht zum Wohl
der Menschheit; ihr gebietet das Gute und ver-
wehrt das Bose und glaubt an Allah.”

Heiliger Koran, Sure 3, Vers 111
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orderer &
Unterstutzer

Gemeinsam kénnen wir viel mehr bewegen!

An-Nusrat eV. ist ein gemeinnitziger Verein, der sich aus Spenden- und Forder-
mittel finanziert. Der Verband bedankt sich an dieser Stelle herzlich fur die grof3-
zUgige UnterstlUtzung. Im Folgenden wird ein Auszug der Partner und Unterstltzer
aufgelistet. Weitere Férderer wurden auf www.an-nusrat.de verdffentlicht.
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